MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DA BAHIA

EDITAL N° 01, DE 11 DE JANEIRO DE 2010
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PROFESSOR SUBSTITUTO

O Pr6-Reitor de Ensino do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia da BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicio Federal, dos preceitos
especificos da Lei n° 8.745, de 09.12.93 (DOU de 10.12.93) com suas
alteracdes posteriores, torna publico a abertura de inscricbes destinadas a
viabilizar a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, dirigido a contratacgéo,
por tempo determinado, de Professores Substitutos para os cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e Magistério
Superior, para o Campus de Salvador, nos termos do supracitado diploma
legal, cujas vagas ora divulgadas serdo preenchidas a partir do surgimento, em
funcdo das vacancias e afastamentos previstos na legislacdo que rege a
matéria.

1. DAS AREAS DE CONHECIMENTO, NUMERO DE VAGAS E CAR GA
HORARIA
As informac0Oes referentes a area, numero de contratacdes, carga horaria e
habilitacdo minima exigida para participacdo no Processo Seletivo Simplificado
constam no Anexo | e Il deste Edital.

2. DO LOCAL

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da BAHIA (IF Bahia)
realizara as provas no Campus Salvador, localizado a Rua Emidio dos Santos
s/n — Barbalho — Salvador-BA, telefone (71)2102-9515.

3. DA INSCRICAO

3.1. Periodo: 21/01 a 04/02/2010

3.2. A inscricdo sera feita, exclusivamente, pela internet através do sitio
http://www.ifba.edu.br

3.3. Taxa de Inscricdo: R$ 42,00 (quarenta e dois reais).

3.4. O candidato somente podera inscrever-se em 01 (uma) uUnica
area/disciplina.

4. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1. Para formalizar a inscricdo, o candidato devera acessar 0 sitio

http://www.ifba.edu.br):

- Preencher e transmitir a Ficha de Inscricdo on-line, conforme instrucées
no sitio.

- Imprimir o boleto bancario para o pagamento.

- Efetuar o pagamento bancario correspondente a Taxa de Inscri¢do.
Efetuada mais de uma inscricéo, sera considerada valida a de data mais
recente.

- Consultar no sitio http://www.ifba.edu.br, a partir de 11/02/2010, se sua
inscricao foi homologada.




- O candidato tem até 48 horas apos divulgacdo da homologacdo da
Inscricdo para registrar, via correio eletronico (corep@ifba.edu.br), que
sua inscricdo néo foi homologada. Portanto é de responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgac¢des no sitio.

4.2. O IF Bahia nao se responsabiliza por inscricdo néo recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. A inscricdo somente sera efetivada mediante confirmacao bancaria do
respectivo recolhimento.

4.4. Nao sera vélida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em
desacordo com as condi¢des previstas neste Edital.

4.5. Aisencao do pagamento da Taxa de Inscricdo para os candidatos que
declararem e comprovarem hipoinsuficiéncia de recursos financeiros para
pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto n° 6.593/2008 e deste
Edital, devera ser requerida no periodo de 21/01/10 a 25/01/10 e conforme a
seqguir:

4.5.1. Fara jus a referida isencéo o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135
de 26/06/2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
6.135/2007.

4.5.2. Aisencéo tratada no subitem 4.5.1 devera ser requerida durante a
inscricdo, via internet, onde o candidato devera, obrigatoriamente,
indicar o seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico, bem como, declarar-se membro de “familia de baixa
renda”, nos termos da letra “b” do subitem 4.5.1.

4.5.3. O IF Bahia consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.5.4. A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sancfes previstas em
lei, aplicando-se ainda o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.5.5. O simples preenchimento dos dados necessarios para a
solicitacdo de isencdo, via internet, ndo garante ao interessado a
isencdo da taxa de inscricdo, que estara sujeita a analise e
deferimento por parte do IF Bahia.

4.5.6. Nao serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de
inscricao via correio ou via fax.

4.5.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade
de alguma informacéo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo
fixado no subitem 4.5. implicard a eliminacdo automética do
processo de isencao.

4.5.8. O resultado da andlise dos pedidos de isencdo da Taxa de
Inscricao sera divulgado, via internet, até o dia 01/02/2010.

4.5.9. Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de
isencdo da Taxa de Inscrigcao.

4.5.10. Os candidatos, cujas solicitagbes tiverem sido indeferidas,
deverdo efetuar o respectivo pagamento do boleto bancario no
periodo estabelecido no subitem 3.1.

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1. DA ESTRUTURA:
5.1.1. O Processo Seletivo sera realizado em etapas distintas,
constituidas de:
a) Prova de Desempenho Didatico (eliminatdria e classificatoria)



b) Prova de Titulos (eliminatéria e classificatoria)

5.1.2. As provas serdo avaliadas por Banca Examinadora constituida de
03 (trés) membros da area de educacéo, existindo, no minimo, um
componente com titulacdo e classe superior ou equivalente a
exigida para o cargo.

5.1.3. A Prova de Desempenho Didatico sera atribuida uma nota de 0
(zero) a 10 (dez).

5.1.4. A Prova de Titulos, cuja nota sera de 0 (zero) a 10 (dez), seréao
atribuidos os valores constante no Barema (Anexo Ill) deste Edital.

5.1.5. Dia e horério das provas serdo divulgados posteriormente no sitio
do IF da Bahia.

5.1.6. O candidato apresentara 0s originais e entregard a Banca
Examinadora, no dia do sorteio dos pontos, no respectivo Campus,
copia dos seguintes documentos:

- RG (autenticacdo ndo necessaria)

— CPF (autenticacdo nao necessaria)

- Diploma, Certificado ou Atestado com o histérico escolar do Curso
Superior, de acordo com as exigéncias para o exercicio do cargo
(autenticacdo ndo necessaria).

— Curriculum Vitae (modelo Lattes/CNPg — Completo) acompanhado
dos respectivos documentos comprobatérios, que servirdo de base
para a Prova de Titulos.

- Relac&o nominal dos titulos e respectivas copias legiveis.

5.1.7. Na auséncia da entrega de um dos documentos mencionados no
item anterior, o candidato ficara impossibilitado de participar do
sorteio, sendo excluido do Processo.

5.1.8. O candidato devera comparecer ao local da prova didatica com 1
(uma) hora de antecedéncia munido dos documentos elencados no
subitem 5.1.6 e do documento original de identidade.

5.2. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

5.2.1. Serd realizada com base no programa da disciplina (pontos), na
qual o candidato estiver inscrito, e envolvera aspectos teoricos,
praticos e didatico-pedagdgicos. (Anexos IV e V deste Edital).

5.2.2. Os pontos para a aula serdo sorteados entre os inscritos, com 24
horas de antecedéncia em relacdo ao inicio da prova.

5.2.3. Os recursos didaticos deverao ser solicitados pelo candidato, e
serao fornecidos pelos Departamentos de Ensino, na dependéncia
de disponibilidade dos mesmos.

5.2.4. A prova terd duracdo de uma hora-aula (50 minutos)

5.2.5. Nenhum candidato podera assistir aos exames dos demais
concorrentes.

5.3. DA PROVA DE TiTULOS

5.3.1. O candidato sera julgado pela Banca Examinadora, de acordo
com o respectivo Barema, definido nas normas deste Processo
Seletivo.

6. DO RESULTADO DAS AVALIAQC)ES

O resultado final sera divulgado no sitio do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia da BAHIA: <http://www.ifba.edu.br> e na portaria principal
do Campus Salvador.

7. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL
7.1. A nota final sera a média ponderada dos pontos obtidos na Prova
Didatica (peso 7) e na Prova de Titulos (peso 3).
7.1.1. A habilitagcdo do candidato dar-se-a através da obtengcdo de um
minimo de 6,0 (seis) pontos.



7.2. Na hipotese de empate, tera a preferéncia, para efeito de classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

7.2.1. Obtiver a maior média na Prova de Desempenho Didatico

7.2.2. Maior tempo de experiéncia de ensino

7.2.3. Possuir Doutorado

7.2.4. Possuir Mestrado

7.2.5. Possuir Especializacao

7.2.6. Maior idade

7.3. O julgamento da Banca Examinadora € definitivo, salvo em casos de
inobservancia das presentes normas, hipdtese esta que cabera recurso de
nulidade a Reitora “Pro Tempore” do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia da BAHIA, ouvida a Pro-Reitoria de Ensino.

7.3.1. O recurso devera ser interposto, no prazo improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas, no Protocolo do Campus respectivo a
realizacdo da prova, apoOs divulgacdo do resultado do Processo
Seletivo e seréa julgado pela autoridade competente, precedida de
manifestacdo da Banca Examinadora.

7.3.2. Nao sera admitido recurso da Prova de Desempenho Didatico,
devido ao seu carater subjetivo.

7.4. A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) podera recusar o resultado
do Processo Seletivo, por vicio de forma, devendo a recusa ser processada e
submetida a homologacdo da Reitora “Pro Tempore” do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia da BAHIA.

7.5. Os resultados finais do Procedimento Seletivo serdo encaminhados a
Diretoria de Gestéo de Pessoas e a Coordenacdo de Recrutamento e Selecao
de Pessoal (COREP) do IF Bahia, em Salvador-BA.

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATA(;AO
8.1. A celebracdo do contrato com a Instituicio esta condicionada ao
preenchimento dos seguintes requisitos:

8.1.1. Ser brasileiro e comprovar estar quite com as obrigacoes
eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos, e quite com as
obrigacdes militares, para os de sexo masculino.

8.1.2. No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no Artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril
de 1972; se de outra nacionalidade, comprovar permanéncia
regular e definitiva no pais, nos termos da legislacdo em vigor,
sendo dispensadas as exigéncias a que se refere o subitem
anterior.

8.1.3. Entrega da cépia dos seguintes documentos:

c) RG

d) CPF

e) Comprovante de residéncia

f) Titulo eleitoral

g) PIS/ PASEP

h) Certiddo de Nascimento/Casamento

i) Certificado de Reservista

j) Dois ultimos comprovantes de votacdo ou Certiddo de
Quitacao Eleitoral

k) Diploma, Certificado ou Atestado com o histérico escolar da
habilitacdo exigida para o exercicio do cargo

[) Uma foto 3 x 4 (recente)



8.1.3.1. Todas as coOpias deverdo possuir autenticacdo ou

poderdo ser autenticadas no ato da contratacdo, desde que sejam
apresentados os originais.

8.2. A contratagdo estard condicionada ao atendimento da legislagéo
especifica, bem como ao interesse da Administracao do IF Bahia.

8.3. O candidato(a) convocado(a) para contratacdo devera se apresentar
no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da publicacdo da Portaria de
Convocacgéo, sob pena de ser considerado desistente do processo seletivo.

9. DA VALIDADE
9.1. O Processo Seletivo sera valido por 12 meses, a contar da data de
homologacéo dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.DA REMUNERACAO

10.1. A remuneracado do professor substituto deve obedecer aos limites
trazidos pela Lei 8.745/93 em seu art. 7°, e pela Lei 11.784/08, e suas
alteracdes posteriores.

11.DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o
direito de celebrar o contrato reportado neste Edital, mas apenas a expectativa
de formalizar tal pacto, segundo a ordem de classificacdo. A consecucao desse
ato fica condicionada a observancia das disposicoes legais e pertinentes, bem
como ao interesse da Administragéo.

11.2. Havendo candidato aprovado em Processo Seletivo anterior para
Professor Substituto, no prazo de sua validade, este tera preferéncia na
contratacdo em relacdo ao candidato para a mesma disciplina/area de
conhecimento que conste no Processo Seletivo regulamentado por este Edital.

11.3. Observado o numero de contratacdes existentes ou que venham a
ocorrer, o candidato classificado, nas condigbes do subitem anterior, podera
ser convocado para celebrar pacto contratual, dentro do prazo de vigéncia do
Processo Seletivo, obrigando-se a declarar por escrito no prazo de 05 (cinco)
dias contados da convocacao, se aceita ou ndo 0 mesmo contrato. A falta de
manifestacdo do convocado, no aludido prazo, importard em sua desisténcia
automatica, promovendo a Reitoria do IF Bahia a convocacdo do préximo
candidato imediatamente colocado na ordem de classificag&o.

11.4. Os candidatos classificados no certame, obedecido aos requisitos
necessarios para a habilitacdo para a qual concorreram, poderdo ser
convocados para outros Campi do IF Bahia, somente a critério deste Instituto.
Neste caso, o0 candidato que n&o aceitar ir para o Campus proposto
permanecera na ordem de sua classificacao.

11.5. O contrato a ser celebrado obedecera ao prazo disposto no artigo 4°,
inciso 11l da Lei n°® 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e suas alteracdes, sendo
de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado até o prazo maximo de 02 (dois)
anos.

11.6. Estdo impedidos de celebrar contrato com esta Instituicdo, candidatos
que tenham sido contratados nos termos da Lei 8.745/93, antes de decorridos
24 (vinte e quatro) meses do encerramento do ultimo contrato.

11.7. A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento
e t4cita aceitacdo das condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e
das Normas Especificas, expedientes dos quais ndo se poderdo alegar
desconhecimento.

11.8. Os candidatos nao aprovados poderdo retirar sua documentagao, no
prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da homologacédo da Selecao.
Apds esse prazo 0s mesmos serao incinerados.



11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Gestdao de
Pessoas e pela Reitoria da Autarquia, a luz das disposicdes especificas.

ALBERTINO FERREIRA NASCIMENTO JUNIOR
Pro-Reitor de Ensino

EDMILSON DOS SANTOS PINTO
Diretor de Gestdo de Pessoas



INSTITUTO FEDERAL DA BAHIA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL Ne°. 01/2010 — SELECAO PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO |

PROFESSOR DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO

CAMPUS — SALVADOR
NUMERO | REGIME
DISCIPLINA / X X
DE DE HABILITAGAO REMUNERAGAO
AREA DE CONHECIMENTO VAGAS | TRABALHO
Graduacgdo em Engenharias Eletronica,
Automacio/Instrumentacio Elétrica, Mecéanica, Mecatronica,
G ¢ 02 20 horas | Quimica e Tecnélogos em Manutencdo R$ 1.518,63
Industrial e ~ P
Eletronica, Mecanica, Petroquimica e em
Processos Petroquimicos.
Desenho 02 40 horas LlcenC|at£Jra em Dese’?h.o © FjlaSt'C‘?‘ PU R$ 2.124,20
Graduagao com especializacdo na area
Educacéo Fisica 02 40 horagLicenciatura em Educacéo Fisica R$ 2.124,20
Eletrotécnica, Projetos Licenciaura em Eletricidade; Engenharia
Elétricos, 02 40 horas Elétrica; Tecnbélogo em Eletricidade, R$ 2.124,20
Medidas Elétricas, Maquinag Engenharia Elétrica Industrial
Elétricas
Fisica 02 40 horas| Licenciatura ou Bacharelado em Fisica R$ 2.124,20
Geociéncias 01 20 horag Geologia ou Engenharia de Minas R$ 1.518,63
Geografia 02 40 horas| Licenciatura em Geografia R$ 2.124,20
Historia 02 40 horas Licenciatura em Historia R$ 2.124,20
Matematica Graduacdo em Matematica (Licenciatura R$ 2.124,20
02 40 horas | oy Bacharelado)
Organizacdo, Normas e 01 40 horas Graduagao em Administracéo R$ 2.124,20
Qualidade
Portugués 02 | 40 horas |Licenciatura Plena em Letras R$ 2.124,20
Vernaculas.
Processos Industriais 01 40 horgssraduagdo em Engenharia Quimica R$ 2.124,20
Quimica Geral, Inorganica e : : o
Fisico-Quimica 08 40 horas | Licenciatura ou Bacharelado em Quimicg  Rg 2.124,20
Quimica Organica 02 | 40 horas | Licenciatura ou Bacharelado em Quimicd ~ R$ 2.124,20
. : , Graduagéo ou Pos-Graduacéo na area
gaude, Meio Ambiente e 02 40 horas | Ambiental ou Higiene e Seguranca do R$ 2.124,20
eguranga
Trabalho
. . Licenciatura em Ciéncigociais ou
Sociologia 01 40 horas Bacharelado em Sociologia. R$ 2.124,20
40 horas | Licenciatura em Eletricidade/Eletrénica;
Telecomunicacdes 01 Engenharia Elétrica; Tecnologia R$ 2.124,20
Elétrica/Telecomunicagoes.
Turismo 01 40 horas | Graduag&o em Turismo R$ 2.124,2(




INSTITUTO FEDERAL DA BAHIA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N°. 01/2010 — SELECAO PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO I

PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR

CAMPUS - SALVADOR

DISCIPLINA / NUMERO REGIME
AREA DE DE DE HABILITACAO REMUNERACAO
CONHECIMENTO VAGAS TRABALHO
Administracdo de Graduacdo em Administracdo com pos-
Recursos Humanos e 01 40 horas ~ . : R$ 2.244,22
] graduacdo em areas afins
Planejamento
Administracdo N - ~ .
Financeirage 01 40 horas | Sraduagao em Administraggom pos- R$ 2.244,22
L graduacdo em areas afins
Orcamentaria
Bacharel em Fisica,
Fisica Radiologica 01 40 horas | Tecndlogo em Radiologia, com pos- R$ 2.244,22
graduacdo na area
Graduacdo em Informéatica; Ciéncia da
Computacédo; Andlise de Sistemas;
Tecnologia da Informacao; Tecndlogo
em Informatica,; Sistemas de
Informatica 01 20 horas |Informacéo; Processamento de Dados;
Engenharia da Computagéo; Tecnologia R$ 1.617,80
em Processamento de Dados ou areas
afins; com especializacdo na area de
Informatica.
MéqLiin_as EIétricaAs e 01 20 horas Engenharia Elétrica com pds-graduaggo R$ 1.617.80
Eletrénica de Poténcia na area
Graduacdo em matematica ( licenciatura
Matematica 01 40 horas |ou bacharelado) ou areas afins com pps- R$ 2.244,22
graduacdo em matematica.
Materiais Elétricos e
Magnéticos / Engenharia Elétrica com pds-graduaggo
Dispositivos 01 20 horas em areas afins. R$1.617,80
Eletromagnéticos
Projetos 01 40 horas Gradurfu;éo em Erlgenhatia Mecanica R$ 2.244,22
com pos-graduacdo em areas afins.
Tecndlogo em Radiologia, Graduado ¢m
Radiologia 02 40 horas | Medicina ou odontologia, com poés- R$ 2.244,22
graduacdo ou residéncia em radiologia.
Teoria das
Organ_izagﬁes, 01 40 horas Graduag:'?lo em Adminigtragéo com pos- R$ 2.244.22
Planejamento e graduacdo em areas afins
Estratégia




INSTITUTO FEDERAL DA BAHIA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N°. 01/2010 — SELECAO PROFESSOR SUBSTITUTO
ANEXO IlI

BAREMA

|. TITULACAO ACADEMICA

a) Diploma na area objeto do concurso

b) Diploma de Doutorado

¢) Diploma de Mestre

d) Certificado de Especializacdo (minimo 360 horas)

e) Outro diploma de graduacéao do 3° grau

f) Certificados de cursos de atualizacao, de participacao em
Encontros, Seminarios, Simpadsios, Congressos (ouvinte)-
0,25 para cada, até 06 participacoes.

g9) Aprovacao em Concurso Publico na area especifica

SUBTOTAL(T1)

II. ATIVIDADES DOCENTES E PROFISSIONAIS

a) Experiéncia de Ensino — 0,3 por cada ano completo (ou até
1,5 ponto)

b) Experiéncia em Empresas ou outras experiéncias em
educacéo - 0,25 por cada ano completo até 06 anos (ou até
1,5 ponto)

SUBTOTAL(T2

TOTAL(TL+T2)

OBSERVACAO:
Nenhuma titulacéo / atividade podera ser computada mais de uma vez.




INSTITUTO FEDERAL DA BAHIA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N°. 01/2010 — SELECAO PROFESSOR SUBSTITUTO

ANEXO IV
PONTOS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

MAGISTERIO DO ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO

CAMPUS - SALVADOR

PONTOS AUTOMACAO / INSTRUMENTACAO INDUSTRIAL
01 Medicao de Variaveis Industriais
02 Controle de Variaveis Industriais tipicos
03 Controle de Variaveis Industriais Avangados
04 Projetos de Instrumentacao/Automacao
05 Analisadores Industriais e Sistema de amostragem
06 Instrumentacédo Eletronica
07 Redes Industriais de Comunicacéo e Controle
08 Controladores Légicos Programaveis
09 Sistema de alarme e Intertravamento
10 Elementos Finais de Controle e acessorios
PONTOS DESENHO
01 Poligonos
02 Semelhanca entre poligonos
03 Solidos geométricos
04 Poliedros regulares e irregulares
05 Planificacdo de poliedros regulares e irregulares
06 Tangéncia e Concordancia
07 Perspectiva isométrica e vistas ortograficas
08 Nocoes de geometria descritiva: Estudo do ponto
09 Solidos Geométricos apoiados nos planos horiz@piho de nivel),
frontal (plano de frente) e de perfil.
10 Nocoes de desenho técnico
PONTOS EDUCACAO FiSICA
01 Jogos desportivos nas instituicdes escolares:ballddasquete, futsal,
handeibol e atletismo
02 Esporte, saude e qualidade de vida
03 Principios historico-pedagdgicos da educacao fisica
04 Metodologia de ensino das atividades fisico-deg@spara portadores
de necessidades especiais
05 Educacao Fisica Escolar e o desenvolvimento dadmrmano
06 Fundamentos pedagdgicos do esporte escolar
07 Anatomia e os movimentos na educacao fisica
08 O esporte adaptado e inclusdo social
09 Beneficios e riscos do exercicio fisico
10 Jogos e brinquedos populares e sua relagcdo comamentos ligados a
Educacao Fisica Escolar




PONTOS

ELETROTECNICA, PROJETOS ELETRICOS,
MEDIDAS ELETRICAS, MAQUINAS ELETRICAS

01

Maquinas Elétricas:

Méquinas Elétricas Rotativas AC (conceitos basicqwincipio de
funcionamento/ Circuitos equivalentes / campos réagos girantes/Calculos de
parametros / Principio de conversao eletromecétdcanergia/ conjugados e€m
maquinas/ maquinas sincronas/ maquinas de indwsg@tafacdo magnética/
perdas/ escorregamento - definicdo, medida/ ensaios

02

Maquinas Elétricas Rotativas DC (conceitos lodsic principio de
funcionamento/ Circuitos equivalentes /funcionametd comutador/ Calculos
de par@metros/ ensaios)

03

Maquinas estaticas — transformadores (conceliasicos/ principio d
funcionamento/ Circuitos equivalentes / campos réagos girantes/Calculos de
parametros / Principio de conversdo eletromecadeaenergia/ saturacdo
magnética/ perdas/ ensaios)

1%

04

Medidas Elétricas:
Medidas elétricas (Conceituar grandezas elétricash€ e DC/ identificar 0s
Instrumentos de medidas elétricas e seus princigies funcionamentg
identificar os erros de medicdo / identificar amimilogias utilizadas en
medicdo elétricas frente as principais normasnaigonais e ABNT/ Identificar
a utilizacdo e a instalagdo dos instrumentos deigiecelétrica, tais como:
Amperimetros, voltimetros, Waltimetros, frequendho®g multimetros, medir
grandezas elétricas utilizando os instrumentos watbag.)/ identificar
conceituar sistemas para a medicdo das grandezaasd em Alta tensao/
conceituar e identificar os principios de funcioeato dos TC e TP bem como
suas aplicacdes.)

=

05

Medidas elétricas (Conceituar e identificar rdét para a medi¢cdo de
resisténcia elétrica/ identificar os Instrumentos whedicdo de resistén

elétrica e seus principios de funcionamento/ ifieati os erros de medicao /
identificar as simbologias utilizadas em medicagtrilas frente as principais
normas internacionais e ABNT/ Identificar a utitZa e a instalacdo dos
instrumentos de medicdo elétrica , tais como: oletrims/ Megohmetros/
terrometros/ hipot/ pontes/ micro-ohmimetros, etc.)

06

Medidas elétricas (Conceituar e identificar rdéspara a medigdo poténcia
elétrica/ identificar os Instrumentos de medicao pd¢éncia elétrica e seus
principios de funcionamento/ identificar os erras rdedicdo / Identificar os
instrumentos bem como a instalagdos instrumentos de medicdo potén
elétrica e fator de poténcia , tais como: Waltnmahonofasico e trifasica,
varimetros e cosfimetro )

07

Projetos Elétricos:
Projetos elétricos residenciais (Diagramas elé&ridespositivos elétricos usadps
em instalacdes residenciais, Simbologia para aslagdes elétricas Predial
NBR5444 levantamento da potencias —cargas/ reategées da NBR541(/
condi¢des para estabelecer as potencias de TURISES)

08

Projetos elétricos residenciais e Prediais (€sade distribuicao,dispositivos de
protecdo, circuitos terminais, divisdo de circyitadimensionamento de
condutores e eletrodutos, representacdo graficapde®s calculados luz (e
tomadas, interruptores, quadro de distribuicadraglatos e condutores- Padrdes
de entrada)

09

Projetos elétricos Prediais (Diagramas elétyidizpositivos elétricos usados em
instalacdes Prediais, Simbologia para as instatae@idricas Predial NBR544
levantamento da potencias —cargas/ recomendac6dé¢éBB&410/ condigbe
para estabelecer as potencias de TUE's e TUG's).

192}

10

Eletrotécnica:

Eletrotécnica: Grandezas elétricas, Lei de OhntgHfioffe, circuitos elétricos,
Circuitos RLC série, parelelo e misto, Circuittétricos equilibrados e
desequilibrados, Magnetismo e Eletromagnetismoligende Circuitos de
corrente Continua, Analise de Circuitos em corréitiernada, fator de poténci
e Harmoénicas

j*)
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PONTOS FISICA
01 Leis de conservagao
02 Gravitacdo universal
03 Equacédo de Maxwell
04 Dinamica de fluidos
05 Optica
06 Ondas
07 Radiacdo de corpo negro
08 Oscilacbes
09 Cinemética no plano e no espaco
10 Leis de Newton
PONTOS GEOCIENCIAS
01 Técnicas de tratamento de minérios
02 Técnicas de prospeccao de minérios
03 Técnicas de desenvolvimento de jazidas
04 Lavra: métodos, planejamento e desenvolvimento
05 Aplicacdo das Geotecnologias na prospeccao mrios
06 O Sensoriamento Remoto na exploracdo de minérios
07 O estudo ambiental na prospeccéao, exploracaefibmento mineral e
recuperacao de areas degradadas
08 Técnicas de prospeccao geofisica
09 Técnicas de prospecc¢do geoquimica
10 Técnica de exploracao de petréleo
PONTOS GEOGRAFIA |
01 Desenvolvimento desigual e seus reflexos namatizacdo do espaco mundial
02 Crise urbana: segregacao e conflitos socio-espac
03 Industrializacéo brasileira recente: a descam@gfio e descentralizacdo espac
04 Organizacédo do espaco econbmico baiano: regiapab, desenvolvimento e
qualidade de vida
05 A geografia da Bahia: possibilidades e limitesldsenvolvimento com
sustentabilidade
06 Diversidade socio-ambiental da regido NordestBrdsil como fator de
desenvolvimento local
07 A formacao do espacgo geogréfico brasileiro:amemia de arquipélago a
atualidade
08 Dominios morfoclimaticos e impactos sécio-amtzismno Brasil
09 A Geografia Agraria e as transformacdes no camgsileiro
10 Evolucéo do pensamento geografico e seus reflex@nsino da Geografia
PONTOS HISTORIA
01 A ciéncia da histéria: fonte, método e tempdeale. O debate historiogréafico atual €
tendéncias da historiografia brasileira
02 A andlise da historiografia da antiguidade dake classica, o mundo antigo: econonia,
sociedade e cultura
03 Historia e historiografia do feudalismo europeaisua crise
04 O antigo regime europeu: a civilizacao materialpoder politico )
05 O antigo regime europeu e a acumulacao primitivaapital na América e na Africa
06 O capitalismo e seu processo histérico, a ordenial burguesa e a formacao do
proletariado. Novas configuracdes do capitalismalat
07 Historia e historiografia do Brasil no perioadonial
08 Historia e historiografia do Brasil do séculoXXlo Estado Imperial Escravista e
sociedade escravista. As lutas sociais no Brasicalo XIX
09 O Brasil e a sua insersdo na ordem capitakstanomia, poder politico, sociedade e
representacdes
10 Avaliacao e debate sobre a histéria e a higiafa da Bahia. A Bahia no periodo

colonial nos séculos XIX e XX: cultura material deo politico e representagao




PONTOS

MATEMATICA

01 Funcéo de 2° grau
02 Funcéo exponencial e logaritmica
03 Geometria Analitica (conica)
04 Geometria espacial — Solidos geométricos
05 Polinbmios e Equacdes algébricas
06 Sequencias em PA e em PG
07 Bindmio de Newton
08 Anadlise combinatoria
09 Probabilidade
10 Trigonometria
PONTOS ORGANIZACAO, NORMAS E QUALIDADE
01 Tabelas e Graficos Estatisticos
02 Férias (Regime CLT)
03 Beneficios da Previdéncia social — Regime G&X&S)
04 As Espécies de Sociedade
05 Departamentalizacdo de Empresas
06 Principios da Gestao pela Qualidade
07 Geréncia das Rotinas e das Melhorias de prozassvés do Ciclo PDCA
(Planejamento, Desenvolvimento, Controle e Acdasefluas)
08 Padronizacéo (Objetivos, Principios, Procedimeptracional e Manual de
Treinamento)
09 Ferramentas da Qualidade
10 Método de Analise e Melhoria de Processos (MAMPBEscrigdo das Etapas
PONTOS PORTUGUES
01 Producdo de textos escritos na escola: disaisafigais e perspectivas
metodolbgicas
02 Abordagens do texto literario na escola
03 Diversidade linguistica e ensino de lingua arasa
04 O trabalho com géneros e tipologias textuaisamde aula
05 As abordagens da gramatica no ensino de linguagoiesa
06 A lingua como instrumento de poder e como meoamide inclusdo/exclusao
socioeducacional
07 Ensino de lingua portuguesa e uso de novaslogia® contemporaneas
08 A formacdo do leitor critico: fundamentos e rdés
09 Mecanismos semanticos e sintatico-discursivesocrecursos para construggo
do sentido no texto
10 Perspectivas atuais dos estudos da oralidadesioo de lingua portuguesa —
praticas pedagdgicas
PONTOS PROCESSOS INDUSTRIAIS
01 Processo Industrial
02 Caldeiras e Torres de Resfriamento
03 Dinamica dos Fluidos
04 Bombas e Sistemas de Bombeamento
05 Trocadores e Transferéncia de Calor
06 Balanco Material
07 Balanco Energético
08 Destilacao
09 Extracdo Liquido-liquido
10 Adsorcédo




PONTOS

QUIMICA GERAL, INORGANICA E FiSICO-QUIMICA

01 Tabela Periddica
02 Teorias acido-base
03 Gases
04 LigagcBes Quimicas
05 Equilibrio Quimico
06 Solugdes
07 Eletroquimica
08 Termoquimica
09 Cinética Quimica
10 Propriedades Coligativas
PONTOS QUIMICA ORGANICA
01 Estrutura e Reatividade de Compostos Organicos
02 Substituicdo Nucleofilica em Carbono Saturado
03 Acidos Carboxilicos e Derivados
04 Hidrocarbonetos
05 Substituicdo Eletrofilica em Compostos Aromdico
06 Analise Conformacional e Isomeria
07 Técnicas de Purificacdo de Compostos OrganResistalizacdo, Extracéo e
Destilacéo
08 Reacdes de Polimerizacao
09 Biocombustiveis
10 Petroleo
PONTOS SAUDE, MEIO AMBIENTE E SEGURANCA
01 Procedimentos e Normas Ambientais brasileiras
02 Balanco hidrico e energético
03 Inventario de emissdes atmosféricas e residlio®s
04 Tratamentos fisicos e quimicos efluentes indhistr
05 Impactos dos efluentes de processo nas estdedegamento
06 Risco de exposicdo aos agentes fisicos: ruidwmagdes e temperaturas
extremas, radiacBes ionizantes, ndo-ionizanteesspes anormais e Risco |de
exposi¢cdo aos agentes quimicos (aerodispersomess @ vapores) e biolbgicos
07 Normas Regulamentadoras: NR-09 (PPRA), NR-13vighides e Operacdes
Insalubres), NR-04 (SESMT) e NR-05 (CIPA)
08 O equipamento de protecdo individual: conceitassificacdo e especificacoes.
Norma Regulamentadora NR-06 (EPI)
09 Acidentes do Trabalho: conceitos, estatistiggmicas de prevencdo
10 Primeiros Socorros
PONTOS SOCIOLOGIA
01 1. Emile Durkheim:
1.1 A especificidade do Objeto Sociologico
1.2 A dualidade dos Fatos Morais
1.3 Coeséao, Solidariedade e os dois tipos de Consaiénci
1.4 A sociedade agindo sobre o individuo
1.5 Moralidade e Anomia
1.6 Arelacdo entre estrutura e acao
02 2. A Sociologia de Karl Marx:

2.1 A dialética

2.2 O materialismo historico

2.3 Forcas produtivas e relacfes de producéo

2.4 Infra-estrutura e superestrutura: estrutura e agao

2.5 Classes sociais e a luta de classe

2.6 A Alienacao, Fetiche e as Relacdes Sociais de Bémdu
2.7 A transitoriedade do modo de producao capitalista
2.8 Ideologia

2.9 A teoria do valor
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3. A Sociologia de Max Weber:

3.1 Acdao social

3.2 Os tipos de acéao social

3.3 Divisao de Poder na Comunidade: Classes, Estameragidos
3.4 Os tipos de Dominacgéo

3.5 Os Tipos Ideais

3.6 A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo

3.7 Estrutura e agao

04 4. A Teoria Sociolégica do Conhecimento:
4.1 Estrutura e agdo, sujeito e objeto, objetividadalgetividade em:
Durkheim, Marx e Weber
05 5. Globalizacao e neoliberalismoas consequéncias sociais, politicas €
econdmicas
06 6. A organizacéo do trabalho na era fordista e taylosta:
6.1 O fordismo periférico
07 7. A transformagéo politico-econdmica do capitalismo mfinal do
século XX:
7.1 Do Fordismo a Acumulacao Flexivel
7.2 Terceirizacdo, desemprego e as novas facetas ddonalantrabalho
7.3 Os novos caminhos para se pensar as classessociai
08 8. Movimentos sociais:
8.1. Conceitos
8.2. Conflito e agéo coletiva: mudanga e consevaca
8.3 Os novos e os velhos movimentos sociais
8.4 Classe, género e raca: como articutdintis categorias analiticas
09 9. A Histéria do sindicalismo brasileiro:
9.1. O Anarco-sindicalismo
9.2. Sindicalismo corporativista
9.3 O novo sindicalismo
9.4 A crise do sindicalismo nos tempos atuais
10 10. Cultura e globalizacéo:
10.1 A mundializacao da cultura
10.2 Modernidade e eurocentrismo
PONTOS TELECOMUNICACOES
01 Sistemas VolP
02 Sistemas telefénicos
03 Modulacdo analdgica
04 Modulagéo digital
05 Sistemas de transmiss&o e recepgao
06 Comunicac¢des moéveis
07 Comunicacao via satélite
08 Comunicacdes opticas
09 Hierarquias do Multiplex Digital (PDH, SDH)
10 Amplificadores sintonizados
PONTOS TURISMO
01 Tipologia do Turismo e do Turista
02 SISTUR
03 Agenciamento: estrutura e funcionamento
04 Marketing Turistico
05 Gestéo Hoteleira
06 Planejamento e organizacdo de Eventos
07 Gestao de Servigos Turisticos
08 Planejamento de Roteiros Turisticos
09 Legislacdo Turistica
10 Impactos: sociais, culturais, econdmicos e amthie do Turismo
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PONTOS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
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CAMPUS SALVADOR

PONTOS ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS E PLANEJAM ENTO
01 Visdo Sistémica de Recursos Humanos
02 Viséo geral de Planejamento Estratégico em Reciisosgnos
03 Levantamento de necessidades e técnicas de traitmme
04 A nova perspectiva de Recursos Humanos nas estsutuganizacionais
flexiveis
05 Avaliacdo de desempenho: metodologia e objetivo
06 Selecédo: fases e processo
07 Retencao de pessoal e as novas tendéncias da Attagab
08 O processo empresarial em Recursos Humanos
09 Os fatores tecnolégicos e a politica de Recursosatos
10 A importancia do Departamento de Recursos Humaa@sagempresa
PONTOS ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
01 Andlise Ecénomico-Financeira
02 Preparacdo do Orcamento Anual
03 Noc¢des de Andlise de Demonstracdes Financeiras
04 Métodos de Avaliacdo de Propostas de Investonent
05 Planejamento de Caixa
06 Conceituacao e Escrituracdo do Patrimdnio
07 Terminologias Contabeis usadas pela Contab#idadCustos
08 Sistemas de Custos
09 Componentes do Custo
10 Contas Patrimoniais e de Resultado
PONTOS FiSICA RADIOLOGICA
01 Producéo de Raios X
02 Interacdo da radiagdo com a matéria
03 Formacdo da Imagem
04 Efeitos Biol6gicos da Radiacéo
05 Mamografia, principios de funcionamento
06 Fluoroscopia, principios de funcionamento
07 Tomografia, principios de funcionamento
08 Radiografia convencional, principios de funciorato
09 Qualidade da imagem
10 Artefatos nas imagens Radiol6gicas
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PONTOS INFORMATICA
01 Linguagem C
02 Algoritmos - Vetores, matrizes, cadeias de ¢aras e registros
03 Sistemas de Informacéo
04 Modelagem de Sistemas
05 Arquitetura de Computadores e Sistemas Numéricos
06 Projeto de sistemas
07 Légica de Programacao
08 Linguagem Pascal
09 Caracteristicas e Operag¢des Basicas em Sis@pegiacionais de codigo abert
10 Algoritmos - operac¢des com arquivos, busca er@cio
PONTOS MAQUINAS ELETRICAS E ELETRONICA DE POTENCIA
01 Maquinas de corrente continua: principios, conétsugasica e curvas
caracteristicas
02 Maquinas sincronas: principios, construcao basaavas caracteristical
03 Maquinas de inducéo: principios, constru¢do basicarvas
caracteristicas
04 Conversores cc-cc
05 Conversores cc-ca
06 Conversores ca-ca
07 Conversores ca-cc
08 Acionamento de maquinas de inducao por conversieréequéncia
09 Métodos de partida de motores de indugdo: vansagelesvantagens
10 Maquinas especiais: motores de passo, motoresul@meia, motores de
inducéo lineares
PONTOS MATEMATICA
01 Limites e continuidade
02 Derivadas e aplicacbes
03 Teorema fundamental do calculo e aplicagbes
04 Operag0Oes vetoriais e aplicacoes
05 Transformacoes lineares
06 Equacdes diferenciais ordinarias lineares e afies¢
07 Série de fungdes
08 Teorema de Green
09 Distribuicdo de probabilidade
10 Capitalizacdo composta
PONTOS MATERIAIS ELETRICOS E MAGN,ETICOS/
DISPOSITIVOS ELETROMAGNETICOS
01 Materiais Condutores, Teoria microscopica da coaduependéncia d
condutividade com a temperatura e aplicacoes.
02 Materiais Dielétricos, Mecanismos de Polarizacdecéhismos de
Ruptura Dielétrica e Aplicacdes
03 Materiais Semicondutores, Dependéncia da Condatigcdtom a
Temperatura, Efeito Hall em Semicondutores e Apbea
04 Materiais Magnéticos, Tipos de Magnetismo, Magretio de Saturaca
Gravacao Magnética, Aplicacbes
05 Materiais Supercondutores, Efeito Meissner, Efétsephson c.c. e a.c.
Aplicagbes
06 Circuitos magnéticos com e sem entreferro
07 Transformadores
08 Andlise de conversao eletromecanica por energiaemergia

a
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Aplicacbes de analise por energia e co-energiaigpositivos: relés e
contactores

10 Aplicacbes de analise por energia e co-energiaigpositivos: maquinas
rotativas
PONTOS PROJETOS
01 Resisténcia dos Materiais
02 Computacao Grafica
03 Elementos de Constru¢do de Maquinas
04 Vibracdes Mecanicas
05 Desenho Mecanico
06 Estruturas Mecanicas
07 Mecanismos
08 Mecanica Geral
09 Metrologia e controle dimensional
10 Maquinas de elevacéo e transporte
PONTOS RADIOLOGIA
01 Legislacdo em Radiologia Médica
02 Etica profissional em Radiologia Médica
03 Fundamentos de Enfermagem
04 Radiologia Geral, principios e técnicas
05 Mamografia, principios e técnicas
06 Fluoroscopia, principios e técnicas
07 Tomografia, principios e técnicas
08 Anatomia aplicada a Radiologia
09 Fisiologia aplicada a Radiologia
10 Artefatos nas imagens radiologicas
PONTOS TEORIA DAS ORGANIZACOES, PLANEJAMENTO E ESTR ATEGIA
01 Principais escolas e abordagens tedricas em Admaigio.
02 Modelos contemporaneos de andlise das organizagoes.
03 Tendéncias recentes nos Estudos Organizacionais.
04 Estrutura organizacional.
05 Processos organizacionais e Qualidade.
06 Visdo holistica de Organizacdo e Métodos.
07 Metodologia do planejamento.
08 Estratégias organizacionais.
09 A abordagem da vantagem competitiva.
10 Macroambiente (econdmico, social e politico) e gegestratégica.




