SERVICO PUBLICO FEDERAL

EDITAL N¢ 04, DE 15 DE MARCO DE 2010

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O REITOR EM EXERCICIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DA BAHIA - IFBA, no uso de suas atribuic¢oes legais, tendo em vista o disposto no Art. 37, inciso
II, da Constituicao Federal de 1988, e no Decreto n°. 6.944, de 21/08/2009, publicado no Diario Oficial da Unido de
24/08/2009, e considerando as autorizagdes do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, através da
Portaria n®. 537, de 31/12/2009, publicada no Diario Oficial da Unido, edigdo extra, de 31/12/2009, retificada através
da Portaria n°®. 27, de 26/01/2010, publicada no Didrio Oficial da Unido de 27/01/2010, e do Ministério da Educagao
através da Portaria n°. 11, de 08/01/2010, publicada no DOU de 11/01/2010, republicada em 01/02/2010, torna
publica a abertura das inscrigdes para o Concurso Publico de Provas destinado ao provimento de cargos
pertencentes ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao - PCCTAE, de que trata a Lei
n® 11.091, de 12/01/2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 13/01/2005, em vagas existentes no Quadro
Permanente de Pessoal do Instituto Federal da Bahia, sob a égide da Lei n° 8.112/90, com as suas respectivas
alteracOes, para exercicio na Reitoria, ou nos Campi Barreiras, Camacari, Eunapolis, Ilhéus, Irecé, Jacobina, Jequié,
Paulo Afonso, Porto Seguro, Salvador, Santo Amaro, Seabra, Simdes Filho, Valenga e Vitéria da Conquista, ou
naquelas que venham a ser criadas dentro do prazo de validade deste concurso, mediante as normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, promovido pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia da Bahia, e planejado, executado, acompanhado e supervisionado pela Comissdo Organizadora
constituida por meio da Portaria n® 176 de 11 de Fevereiro de 2010.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos atualmente vagos, que vierem a vagar ou que forem
criados dentro do prazo de validade previsto neste Edital.

1.3 A jornada maxima de trabalho, para todos os cargos, sera de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do Art.
19, da Lei n® 8.112, de 11/12/1990, exceto para os cargos sujeitos a jornada regulada por Lei especifica.

14  Ajornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com as especificidades
do cargo e as necessidades da Instituicao.

1.5 Os cargos, a classificagao, as vagas, o numero maximo de aprovados, o vencimento basico correspondente, os
requisitos de escolaridade e a lotagdo estao estabelecidos no Anexo I deste Edital.

1.6 Os contedos programaticos estao contidos do Anexo II deste Edital.

1.7 As atribuig¢des de cada cargo estdo dispostas no Anexo III deste Edital.

1.8 O Formulario para Recurso Administrativo referente a Lista Preliminar de Inscritos esta definido no Anexo
Iv.

1.9 O Formulério para Recurso Administrativo referente as Questoes de Prova esta definido no Anexo V.

1.10 A Comissao Organizadora do Concurso Publico esta instalada no endereco: Rua Emidio dos Santos, s/n,
Barbalho, Prédio Administrativo, 4% andar. Sala 06-A (Sala da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacao e
Inovacao). Cep: 40.301-015. Horério de Atendimento: 08 as 17 horas.

2. DO CARGO, DA REMUNERACAO E DA TAXA DE INSCRICAO

2.1 O vencimento basico que corresponde a Classe, Nivel de Capacitagao e Padrao iniciais dos cargos e a taxa de
inscri¢ao obedecerao a tabela a seguir:



2.2

VENCIMENTO TAXA DE

CATEGORIA CLASSE/NIVEL/PADRAO BASICO INSCRIC A0
E/101 R$ 2.307,85 R$ 60,00
Tecmco—Admlmftratlvo em D/101 R$1.509,69 RS 50,00
Educacao
C/101 R$1.264,99 R$ 40,00

A remuneracao sera composta de vencimento basico acrescido de:

a)

b)

percentual de Incentivo a Qualificacdo para os candidatos que possuam escolaridade superior a
exigéncia minima para ocupacdo do cargo, variando de 5 (cinco) a 75 (setenta e cinco) por cento do
vencimento basico, conforme disposto na Lei 11.091/2005 e suas respectivas alteragoes.
auxilio-alimentagao no valor de R$ 304,00 (Trezentos e quatro reais).

‘3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1

3.2
3.3

A investidura do candidato em qualquer cargo mencionado neste Edital esta condicionada ao atendimento

dos seguintes requisitos:

a)
b)

k)

1)

ter sido aprovado neste Concurso Publico;

ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagao regular no pais,
por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso
de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, nos termos do § 1° do Art. 12 da Constitui¢ao Federal;

ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

possuir, na data da posse, escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo que ira concorrer, conforme
estabelecido no Anexo I deste Edital;

estar quite com as obriga¢des militares (para candidatos do sexo masculino);

estar quite com as obrigagdes eleitorais;

possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por junta médica oficial;

nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no Art. 137, Paragrafo Unico, da Lei n°. 8.112/90;

ndo acumular cargos, empregos e/ou fungdes publicas, exceto nos casos previstos na Constituicao
Federal e legislacao vigente, assegurada a hipotese de opgao dentro do prazo estabelecido para a posse,
previsto no § 1° do Art. 13 da Lei n°. 8.112/90;

nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na forma do Art.
37, inciso XVI, da Constituicao Federal;

cumprir as determinagoes deste Edital.

Os candidatos naturalizados deverao ter fluéncia na lingua portuguesa.
A nao comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1. e daqueles que vierem a ser
estabelecidos neste Edital, impedira a posse do candidato no cargo publico.

4. DAS INSCRICOES

41

4.2
4.3

4.4

A inscricao no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e tacita aceitagdo das condicoes

estabelecidas neste Edital e seus Anexos, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
Periodo de inscri¢ao: 25 de margo a 05 de abril de 2010.

Taxa de Inscrigao:

4.3.1 Cargos de Nivel Superior/Classe E — R$ 60,00 (sessenta reais);

4.3.2 Cargos de Nivel Médio/Classe D — R$ 50,00 (cinquenta reais);

4.3.3 Cargos de Nivel Médio/Classe C — R$ 40,00 (quarenta reais).

As inscrigOes serdo realizadas, tinica e exclusivamente, via Internet, no sitio www.ifba.edu.br no periodo de
25 de marco a 05 de abril de 2010, conforme procedimentos:

a)
b)
<)

acessar o Edital e a Ficha de Inscrigao no sitio indicado;
preencher e transmitir a Ficha de Inscrigao on-line, conforme instrugdes no sitio;
imprimir o boleto bancario para pagamento;



4.5

4.6

4.7
4.8

4.9

4.10

411

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17
4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

d) efetuar o pagamento bancario correspondente a Taxa de Inscricdo em nome do Instituto Federal da Bahia
no valor de R$60,00 (sessenta reais) para cargos pertencentes a Classe E, R$50,00 (cinquenta reais) a
Classe D e R$40,00 (quarenta reais) a Classe C, em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento.
(Caso o cheque utilizado para o pagamento da inscricio seja devolvido, por qualquer motivo, a
inscrigdo sera cancelada);

A Comissao Organizadora do Concurso Pablico ndo se responsabilizara por inscri¢do nao recebida por

motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de

comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

A partir do dia 07 de abril de 2010 o candidato devera consultar, via Internet, no mesmo sitio, se sua

inscri¢ao foi confirmada.

A inscrigao somente sera efetivada mediante confirmagao bancaria dos respectivos recolhimentos.

Todas as etapas de inscri¢ao do Concurso deverdo ser rigorosamente cumpridas, inclusive o pagamento do

boleto bancario até a data do vencimento.

No ato da inscrigao, o candidato devera, obrigatoriamente, fazer opcao por um unico Cargo e o respectivo

Campus de exercicio. Nao serao aceitos quaisquer pedidos de alteragao de Cargo e/ou Campus, para os quais o

candidato se inscreveu.

Antes de confirmar sua inscrigdo, o candidato devera conferir cuidadosamente os dados nela registrados.

O Boleto pode ser pago em qualquer Banco, bem como nas Lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios

estabelecidos nesses correspondentes bancarios, até a data do vencimento.

Caso seja necessario, durante todo o periodo de inscri¢do, havera a possibilidade de o candidato gerar uma

segunda via do Boleto através do sitio www.ifba.edu.br.

Tendo em vista que a Prova Objetiva serd realizada simultaneamente em todos os Campi, o candidato

somente podera inscrever-se para um tnico cargo. Havendo duas ou mais inscri¢des pagas e confirmadas do

mesmo candidato as vagas/cargos ofertados neste Concurso Publico, serd considerada, para fins do certame,
a ultima inscrigao efetivamente concluida.

As informagoes prestadas na Ficha de Inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato, que estara
sujeito as penalidades da Lei, em caso de irregularidade ou ilegalidade, dispondo o IFBA do direito de
cancelamento da inscri¢do e anulacao de todos os atos decorrentes dela.

O candidato que preencher a Ficha de Inscricdio com dados incorretos ou incompletos, bem como se
constatado, a qualquer tempo, que os dados informados sao inveridicos ou, ainda, que o candidato tenha
apresentado documentos falsos ou inexatos durante o processo do concurso, a inscri¢ao sera cancelada ou
anulada.

Antes de efetuar a inscrigao, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a investidura no cargo, conforme item 3, para o qual pretende concorrer, pois o valor da taxa de
inscri¢do somente sera devolvido se o concurso for cancelado e nao sera permitida a transferéncia do valor
pago, para inscri¢ao em outros cargos, outros concursos ou para terceiros.

Nao serao aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda aos requisitos fixados neste Edital,
esta sera automaticamente cancelada.

O documento de identificacdo utilizado no ato da inscri¢ao devera ser o mesmo a ser apresentado quando da
realizacdo das provas.

Sao considerados documentos oficiais de identificagao: Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos Orgaos Fiscalizadores de
Exercicio Profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaportes, Carteira Nacional de Habilitacado (CNH) com
foto, Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura, Carteiras Funcionais expedidas por Orgao
Publico que valham como identidade na forma da Lei.

Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢oes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagao do
candidato e sua assinatura.

O candidato que precisar de tratamento diferenciado para a realizagdo da prova, devera indicar no campo
proprio da Ficha de Inscri¢ao, as condi¢des diferenciadas de que necessita.

O tratamento diferenciado, referido no subitem anterior, sera atendido obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade e o requerente devera consultar a lista de homologacdo dos candidatos com necessidades
especiais.

A nao solicitagao prévia de tratamento diferenciado dara ao IFBA o direito de ndo providenciar condi¢oes
especiais no dia de aplicacao da prova.



5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2

53

54

5.5

5.6

5.7

5.8

59

5.10

5.11

5.12
5.13

5.14

5.15

Podera haver isencao do pagamento da Taxa de Inscrigao para os candidatos que declararem e comprovarem

hipoinsuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto n°.

6.593/2008 e deste Edital.

Faréd jus a referida isenc¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata
o Decreto n°. 6.135 de 26/06/2007;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto 6.135/2007; e

c) solicitar, no ato de inscri¢do, a isencao do pagamento da Taxa de Inscrigao.

A isencao tratada no subitem 5.1 devera ser requerida durante a inscrigao, via Internet, onde o candidato

deverd, obrigatoriamente, indicar o seu Ntimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem

como, declarar-se membro de “familia de baixa renda”, nos termos da alinea “b” do subitem 5.2.

O IFBA consultar4 o érgao gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas

pelo candidato.

A declaragao falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em Lei, aplicando-se ainda o disposto no

Parégrafo Unico do Art. 10 do Decreto n°. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

O candidato que preencher os requisitos descritos no subitem 5.2 e desejar solicitar a isengdo do pagamento

da Taxa de Inscri¢ao devera fazé-la via Internet, conforme descrito no subitem 4.4, e no periodo de 25 a

30/03/2010.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo de isengao, via Internet, nao garante ao

interessado a isenc¢do da taxa de inscri¢do, que estara sujeita a analise e deferimento por parte da Comissao

do Concurso Publico.

Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigao via fac-simile, correio eletrénico ou

via postal.

O nado cumprimento de uma das etapas fixadas, a inconformidade de alguma informagdo ou a solicitacao

apresentada fora do periodo fixado no subitem 5.6 implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao.

As informagOes prestadas no Formulario de Inscrigdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de

inscrigao, serao de inteira responsabilidade do candidato.

O resultado da andlise dos pedidos de isencao da Taxa de Inscri¢ao sera divulgado, via Internet, até o dia

05/04/2010.

Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitagao de isen¢do da Taxa de Inscricdo.

Os candidatos, cujas solicitagdes tiverem sido indeferidas, deverao efetuar o respectivo pagamento do boleto

bancario até a data do vencimento.

Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdio de candidato que,

simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

A relagao dos candidatos com pedidos de isen¢ao deferidos e indeferidos sera divulgada, na internet, no sitio

www.ifba.edu.br e na Portaria dos Campi.

6. DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

6.1 Na data de 07 de abril de 2010 o candidato devera acessar o sitio www.ifba.edu.br e verificar se o seu nome
consta na relagao de inscritos no cargo solicitado.

6.2 O candidato que ndo encontrar seu nome na relagao dos inscritos podera interpor recurso nos dias 09 e 12 de
abril de 2010, referente a publicagao da lista preliminar de inscritos.

6.3 O recurso devera ser preenchido conforme modelo do Anexo IV, devidamente fundamentado, bem como
com a apresentacao do comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigao.

6.4 Orecurso deve ser entregue no endereco especificado no item 1.10 respeitado o prazo estabelecido.

6.5 Nao serdo aceitos recursos via fac-simile, correio eletronico, exceto via sedex.

6.6 O Instituto Federal da Bahia divulgara a homologacao definitiva das inscri¢des, apds analise dos recursos, a
partir do dia 14 de abril de 2010 no sitio www.ifba.edu.br e na Portaria dos Campi.

7. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO

7.1

Sera indeferido o pedido de Inscrigao:



a) apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimento aos meios, procedimentos e formularios
proprios, conforme determinagdes deste Edital;
b) indevidamente preenchido e/ou enviado, desatendendo as instrugdes deste Edital;

c) sem o correspondente pagamento do valor total de inscricao, nas condi¢des e prazos estabelecidos neste
Edital.

| 8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10
8.11

8.12

8.13

As pessoas com necessidades especiais que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas

pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n® 3.298/99, é assegurado

o direito de inscri¢do para os cargos em concurso, cujas atribui¢oes sejam compativeis com as necessidades

especiais que possuem.

Das vagas destinadas a cada cargo/lotagdo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do

concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do paragrafo 2° do Art. 5% da Lei 8.112 de 11 de

dezembro de 1990.

Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ntimero fracionado, este devera ser

elevado até o primeiro nimero inteiro subseqiiente, desde que nao ultrapasse a 20% (vinte por cento) das

vagas oferecidas, nos termos do paragrafo 2° do Art. 59, da Lei 8.112/90.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com necessidades especiais nos cargos/lotacao

com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

O primeiro candidato com necessidades especiais, classificado no Concurso Publico, serd nomeado para

ocupar a 5% vaga aberta no Edital, enquanto os demais serao nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas,

obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com necessidades especiais, estas

serdo preenchidas pelos demais concursados com estrita observancia da ordem classificatoria.

As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n° 3.298/99,

particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais

candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e

local de aplicagao das provas e a nota minima exigida.

O candidato inscrito como Pessoa com Necessidades Especiais deverd comunicar sua condigao,

especificando-a na Ficha de Inscricdo. Além disso, devera indicar, no campo especifico da Ficha de Inscricao,

0s recursos especiais necessarios para realizagao das provas.

Os candidatos com necessidades especiais deverdo entregar os documentos abaixo relacionados no enderego

especificado no subitem 1.10 ou via sedex até o dia 30 de marco de 2010:

a) Laudo Médico original, expedido no maximo ha 12 (doze) meses, atestando o grau, a espécie ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga -
CID;

b) solicitacdao de prova especial Braille ou Ampliada, com tamanho de letras correspondente até o corpo 24.

A Comissao Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por documentos nédo recebidos.

Os deficientes visuais (cegos), que requererem provas no sistema Braille deverao levar, no dia da aplicacado

da prova, reglete, puncao e régua para assinatura, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

Os candidatos que ndo atenderem ao disposto no subitem 8.9 serdo desconsiderados como pessoas com

necessidades especiais e ndo terao as provas e o local preparados, seja qual for o motivo alegado.

Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de

aposentadoria.

9. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

9.1

9.2

O Concurso sera realizado em etapa tnica, para todos os cargos e, consistira de prova objetiva de
conhecimentos gerais e especificos, de carater classificatorio e eliminatério, para todos os cargos, que
versarao sobre os Contetidos Programaticos, constantes no Anexo II.

A Prova Objetiva sera composta de 60 (sessenta) questdes, sendo 30 (trinta) de Conhecimentos Basicos e 30
(trinta) de Conhecimentos Especificos, conforme descrito na tabela a seguir:



PROVA OBJETIVA Quantidade de Peso
Questoes
Lingua Portuguesa 10 1,0
CONHECIMENTOS ~ inormatica = 5
BASICOS Raciocinio Logico 05 1,0
(Para todos os Cargos/Areas) Legislagdo ~ Basica aplicada  a 10 2,0
Administracdo Puablica ’
Total da Prova 30 questdes 40 pontos
CONHECIMENTOS De acordo com o conteudo
ESPECIFICOS programatico especifico de cada 30 2,0
Cargo, previsto no Anexo II.
Total da Prova 30 questdes 60 pontos
TOTAL GERAL 60 questoes 100 pontos

10. DO LOCAL DE PROVAS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

O candidato podera realizar as provas nas cidades de Barreiras, Camacari, Eundpolis, Irecé, Jacobina, Jequié,
Paulo Afonso, Porto Seguro, Salvador, Santo Amaro, Seabra, Simoes Filho, Valenca e Vitoria da Conquista.
Os estabelecimentos de aplicacdo das provas deverao ser conhecidos até 20 de maio de 2010, no sitio
www.ifba.edu.br e na Portaria dos Campi.

Caso ocorra a indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades mais préximas, previamente divulgadas no sitio
www.ifba.edu.br e na Portaria dos Campi.

Nao serdo dadas informagdes por telefone, e-mail e fac-simile, a respeito de datas, de locais e de horarios de
realizacdo das provas.

O candidato deverd observar, rigorosamente, os Editais, as Erratas e os comunicados a serem divulgados
através do sitio www.ifba.edu.br.

11. DAS PROVAS

11.1

11.2

11.3

114

11.5

11.6

11.7

11.8

A realizacdo das provas estd prevista para o dia 23 de maio de 2010, as 08 horas, nos locais a serem
divulgados previamente no sitio www.ifba.edu.br e na Portaria dos Campi.

11.1.1 Nao sera enviada pelos Correios informacao dos locais de realizacdo das provas, nem de confirmagao
de inscri¢ao, logo o candidato devera acompanhar as etapas do concurso no sitio www.ifba.edu.br.

O Concurso constara de Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e Especificos, em conformidade com o
Anexo II, com questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, e apenas uma resposta correta,
valendo 01(um) ponto.

O candidato devera transcrever as respostas do caderno de questdes para a Folha de Resposta, que serd o
tnico documento valido para a corregao das provas.

O preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes nela contidas. Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha de

Resposta por erro do candidato, nem podera ser preenchida por terceiros.

Sera eliminado do Concurso:

d O candidato que obtiver menos de 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova que corresponde
a sessenta pontos da prova total;

b) O candidato que obtiver pontuacdo “zero” em qualquer uma das provas objetivas, seja de
Conhecimentos Basicos ou Especificos;

c) O candidato que obtiver menos de 30 (trinta) pontos na prova de Conhecimentos Especificos.

O acesso ao local de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar documento oficial de

identificacdo, o mesmo utilizado na inscricao.

O documento oficial de identidade informado na Ficha de Inscrigio devera ser mantido em poder do

candidato e apresentado quando da realizacao das provas objetivas.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de

identificagdo original informado no ato da inscri¢do, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser



apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial por funciondrio do Instituto de
Identificagdo Pedro Melo.

11.9 A identificacdo especial sera exigida também, do candidato, cujo documento de identificacdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

11.10 A Comissao Organizadora do Concurso Publico sugere aos candidatos que se apresentem no local das
provas, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para inicio das provas, munidos
de documento oficial de identificacdo e caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.11 Os portdes serdo abertos as 07h20min e fechados, impreterivelmente, as 07h50min - horario local.

11.12 Nao sera permitida a entrada do candidato no local das provas apds o horario pré-estabelecido.

11.13 Nao havera aplicacdo de provas fora da data e horario pré-estabelecidos neste Edital, bem como fora dos
locais divulgados no sitio www.ifba.edu.br e na Portaria dos Campi.

11.14 Nao haverd, sob qualquer pretexto, vista de provas, segunda chamada, nem caberd pedido de revisao,
importando a auséncia ou o retardamento do candidato na sua exclusdao do Concurso Publico, seja qual for o
motivo alegado.

11.15 Durante a realizagdo da prova nao sera permitida a comunica¢do entre candidatos, a consulta a livros,
revistas, folhetos e anotagdes, o uso de calculadoras, telefones celulares ou outros instrumentos de calculo,
agendas eletronicas ou similares, BIP, walkman, pager, maquina fotografica, gravador ou qualquer outro
receptor de mensagens, bem como uso de boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessorio que
impeca a visdo total das orelhas do candidato; ndo sera permitido também o uso de 6culos escuros, sendo
excluido do concurso o candidato que descumprir estas determinagoes.

11.16 Sera excluido do Concurso Puablico o candidato que:

a) nao comparecer no dia e horario determinados para realizacao da Prova;

b) apresentar, em qualquer documento, declarag¢des falsas ou inexatas;

¢) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢do com qualquer outro candidato, bem
como utilizando materiais ndo permitidos, nos termos do subitem 11.15;

d) ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do fiscal;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e com os demais candidatos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

h) entregar em branco ou ndo adequadamente preenchido a Folha de Respostas, ou a parte dela
correspondente a todas as questdes de uma prova, sendo-lhe entdo atribuido 0 (zero) ponto;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

j)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico.

11.17 O candidato somente podera se retirar da sala de provas, apds transcorridos, no minimo, 01 (uma) hora do
inicio da aplicagao das mesmas.

11.18 O candidato, ao término das provas, entregara a Folha de Respostas ao fiscal. O Caderno de Questdes podera
ser levado pelo candidato apds transcorridas 03 (trés) horas do inicio das provas.

11.18.1  Caso o candidato saia do local sem o caderno de questdes, nao havera entrega posterior do mesmo.

11.19 Sera atribuida nota zero a questao de prova objetiva que contenha mais de uma, ou nenhuma alternativa
assinalada, que apresentar borrdes, emendas ou rasuras, ou que nao for transcrita do caderno de questdes
para a Folha de Respostas.

11.20 As provas terdo, na sua totalidade, duracdo maxima de 04 (quatro) horas, incluindo o tempo para
preenchimento da Folha de Respostas, ndo havendo, por qualquer motivo, prorrogagao deste tempo.

11.21 No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas informagoes referentes aos contetdos das provas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes.

11.22 Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ou
acompanhantes de candidatos ao Concurso Publico, no estabelecimento de aplicagao das provas.

11.23 Todas as convocag¢des e publicagdes de resultados, parcial e final, serdao divulgadas na Internet, no sitio
www.ifba.edu.br e na Portaria dos Campi, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.




12. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

Serao considerados aprovados os candidatos que lograrem o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de

pontos da prova.

Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo I, ainda que

tenham atingido a pontuacao minima estabelecida no subitem 12.1, estardo automaticamente reprovados no

Concurso Publico, de acordo com o Art. 16, paragrafo 1%, do Decreto 6.944 de 21 de agosto de 2009.

Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado, nos

termos do Art. 16, paragrafo 3°, do Decreto 6.944 de 21 de agosto de 2009.

Os candidatos serao classificados, por cargo/lotacdo, segundo a ordem decrescente da nota final obtida no

Concurso Publico.

Em caso de empate, para efeito de classificacdo, dar-se-a preferéncia ao candidato que:

a) obtiver maior nimero de pontos na Prova Especifica;

b) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Legislacao Basica;

c) obtiver maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

d) for maisidoso em ano, més e dia.

12.5.1 Havendo candidatos que se enquadrem na condicao de idoso, nos termos da Lei n® 10.741/03 e em
caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada. Os demais critérios seguirao a ordem estabelecida
no item 12.5 deste Edital.

13. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

13.1
13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

Os Gabaritos das Provas serdo divulgados no dia 24 de maio de 2010, no sitio www.ifba.edu.br.

Sera admitido recurso administrativo das Questdes de Provas, devidamente fundamentado, indicando com
precisao o(s) ponto(s) a ser(em) examinado(s), mediante requerimento dirigido a Comissao Organizadora do
Concurso Publico no endere¢o constante no item 1.10, nos dias 25 e 26 de maio de 2010, no horario de
expediente administrativo.

13.2.1 O recurso devera ser preenchido em formuldrio constante no Anexo V.

Os recursos serao apreciados pela Comissao Organizadora do Concurso Publico no periodo de 25 a 30 de
maio de 2010. Os gabaritos oficiais definitivos das provas objetivas, apds analise dos recursos, serao
divulgados a partir do dia 01 de junho de 2010 no sitio www.ifba.edu.br.

Nao serdo aceitos recursos administrativos via fac-simile, correio eletronico, exceto via sedex.

O resultado do Concurso sera divulgado pela Comissao de Concurso Publico, em Edital afixado nos Campi e
no sitio www.ifba.edu.br.

O resultado, uma vez homologado pela Reitoria do Instituto Federal da Bahia, sera publicado no Diario
Oficial da Unido — DOU, através de Edital, constituindo-se no tinico documento capaz de comprovar a
habilitagdo do candidato,

A publicagao do Resultado Final esta prevista para o dia 04 de junho de 2010, por ordem de classificagao,
conforme Anexo L.

A publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico sera feita, por Campus, em duas listas, contendo a
primeira a pontuagao de todos os candidatos, inclusive as pessoas com necessidades especiais, e a segunda,
somente a pontuacao destes tltimos.

14. DOS RECURSOS

14.1
14.2

14.3

144

Cabera recurso ap0s a divulgagao do gabarito oficial preliminar, conforme prazo previsto no item 13.2.

O recurso devera ser dirigido a Comissao Organizadora do Concurso Publico, em primeira e tinica instancia,
devendo o requerimento ser preenchido, conforme modelo previsto no Anexo V.

O recurso devera ser apresentado em folhas separadas para cada questao recorrida, com indicacao do
numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada, com argumentacao logica
e consistente, bem como a indicacdo das Referéncias Bibliograficas pesquisadas pelo candidato referente a
questdo impugnada.

Admitir-se-a um tnico recurso por questao para cada candidato, devidamente fundamentado. Nao serdo
aceitos recursos coletivos, portanto, cada candidato devera fazer um tinico recurso por questao.



14.5 Serao rejeitados, sumariamente, os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados, apresentados
fora do requerimento padrao do Anexo V ou, ainda, aqueles protocolados fora do prazo, previsto no item
13.2.

14.6 Os recursos serdao analisados pelas respectivas Bancas Elaboradoras das Provas, que darao decisao
terminativa.

14.7 Caso haja alteragdo do gabarito preliminar, apds recursos, o mesmo sera republicado, com as devidas
corregOes e as folhas de respostas serdo corrigidos de acordo com estas alteragdes.

14.8 No caso de anulacdo de questdao, os pontos a ela destinados serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO

15.1 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Ptiblicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Ptiblicas Federais, previsto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro 1990.

15.2 O provimento dos cargos de nivel superior e de nivel médio dar-se-a na carreira dos servidores técnico-
administrativos em Educacdo vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao, de que trata a Lei 11.091/2005.

15.3 Os candidatos aprovados serdo nomeados rigorosamente de acordo com a classificagdo obtida, consideradas
as vagas existentes ou que venham a existir no Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo do IFBA, na
categoria funcional a que concorrerem.

15.4 Os candidatos aprovados, constantes na homologacao, serao nomeados para os correspondentes cargos, no
Nivel de Classificacdo, Nivel de Capacitagdo e Padrao iniciais dos respectivos cargos, mediante Portaria
expedida pelo Reitor do IFBA e publicada no Didrio Oficial da Unido, consideradas as vagas existentes,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagao.

15.5 Os candidatos classificados, além do numero de vagas ofertadas neste Edital, terdo tao somente mera
expectativa de direito a nomeacao, dentro do prazo de validade do certame.

15.6 O IFBA reserva-se o direito de chamar os habilitados na medida das necessidades da Administragao.

15.7 O candidato classificado que lograr aprovagao e for convocado para assumir o cargo, somente sera
empossado se for considerado apto no exame médico, homologado por Junta Médica Oficial do IFBA.

15.8 No caso das Pessoas com Necessidades Especiais que ndo tiverem sua condi¢ao confirmada de modo
definitivo pela Junta Médica, voltara para a listagem geral de aprovados, seguindo rigorosa ordem de
classificagao.

15.9 O provimento do cargo fica condicionado a apresentagao de todos os documentos originais comprobatorios
dos requisitos relacionados no subitem 3.1.

15.10 A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscri¢ao, a prova, a nomeacao e a posse do candidato, desde que
verificada a falsidade em qualquer declaragao prestada e/ou qualquer irregularidade na prova ou em
documentos apresentados.

15.11 O candidato nomeado e, considerado apto pela Junta Médica Oficial, sera convocado para posse, que devera
ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publica¢do do ato de sua nomeacao.

15.12 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado tera sua nomeacao tornada sem efeito.

15.13 A Escolaridade/Habilitacdo Profissional exigida para o cargo ao qual esta concorrendo devera ser
comprovada no ato da posse, conforme descrito no Anexo I.

15.14 Apds a posse, o candidato que nao entrar em exercicio em até 15 (quinze) dias, sera exonerado ex-oficio.

15.15 A comprovagao da escolaridade se dara através de diploma ou certificado de conclusdao de curso com
histdrico escolar, devidamente registrados, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

15.16 Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverao, obrigatoriamente, ser validados pelos érgaos
competentes no Brasil.

15.17 No ato da investidura no cargo, anular-se-ao, sumariamente, a inscrigao e todos os atos dela decorrentes, se o
candidato nao comprovar os requisitos constantes no item 3.

15.18 Nao podera ser empossado o candidato que:

a) tiver sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo
Publico Federal, prevista no Art. 137, da Lei n°. 8.112/90;

b) nao apresentar declaracao de bens e valores que constituam seu patrimoénio;

€) nao apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.



16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1
16.2
16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8
16.9

Serao indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 13.2.
Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao-atualizagdo de seu enderego.
Constituem-se Anexos deste Edital:

Anexo I - Cargos / Vagas / Classificagao/ Vencimento Basico/ Requisitos de Escolaridade/Lotagao

Anexo II - Contetiddo Programatico

Anexo III - Descri¢ao sumaéria dos cargos

Anexo IV — Formulario para Recurso Administrativo: Lista Preliminar de Inscritos

Anexo V - Formulario para Recurso Administrativo: Questdes de Prova

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio da habilitacao, classificacao e notas
obtidas, valendo para esse fim a homologacado no Didrio Oficial da Unido.

O acompanhamento das publica¢des de editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Nado serdo prestadas informagdes relativas ao resultado do
Concurso Publico por telefone.

Durante a realiza¢ao do concurso, os gastos com permaneéncia, tais como estadia, deslocamento, alimentacao
e outros, correrdo exclusivamente as expensas do candidato.

Na investidura do cargo, nao serdao considerados diplomas ou certificados de cursos que nao tenham
reconhecimento pelo Ministério da Educacao.

O candidato nomeado, que ndo aceitar assumir o cargo, sera definitivamente desclassificado do Concurso.

O candidato aprovado podera ser consultado, a qualquer tempo, para aproveitamento de vagas que venham
a surgir em outro campus do IFBA, desde que nao haja candidatos aprovados neste.

16.10 O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, a contar a partir da data da sua homologag¢ao no

Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.11 Nao sera permitida a remocao de servidores antes de completado o periodo correspondente ao Estagio

Probatdrio, salvo os casos previstos em Lei.

16.12 O niimero maximo de candidatos aprovados obedece ao Decreto n° 6.944 de 21 de agosto de 2009 em seu

Anexo II.

16.13 Os casos omissos relativos ao concurso publico serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso

Publico ouvida, se necessario, a Procuradoria Juridica da Institui¢ao.

Salvador-BA, 15 de margo de 2010.

CARLOS D’ALEXANDRIA BRUNI
Reitor em Exercicio do IFBA



SERVICO PUBLICO FEDERAL

EDITAL N° 04, DE 15 DE MARCO DE 2010

ANEXO1

CARGO/VAGAS/CLASSIFICACAO/VENCIMENTO BASICO/REQUISITOS DE ESCOLARIDADE/LOTACAO

Cargo

Vagas

Quant

Nimero
Maiaximo de
Aprovados

Classificacao/
Nivel/Padrao

Vencimento
basico

Requisitos de Escolaridade

REITORIA

Analista de Tecnologia
da Informagao

01

05

E101

R$ 2.307,85

Curso Superior em Ciéncia da
Computacao ou Ciéncia da
Informacao ou Engenharia da
Computagao ou Processamento de
Dados ou Tecnologia em
Informatica ou Tecnologia em
Desenvolvimento de Software ou
Tecnologia em Rede

Arquivista

01

05

E101

R$ 2.307,85

Curso Superior em Arquivologia +
Registro no Conselho competente

Auditor

01

05

E101

R$ 2.307,85

Curso Superior em
Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Direito ou Economia +
Registro no Conselho competente

Engenheiro de Seguranca
do Trabalho

01

05

E101

R$ 2.307,85

Curso Superior em Engenharia +

Especializagao em Seguranga do

Trabalho + Registro no Conselho
competente

Jornalista

01

05

E101

R$ 2.307,85

Curso Superior em Jornalismo ou
Comunicagao Social + Registro no
Conselho competente

Pedagogo

02

09

E101

R$ 2.307,85

Curso Superior em Pedagogia

Programador Visual

01

05

E101

R$ 2.307,85

Curso Superior em Comunicacao
Visual ou Comunicac¢ao Social
com habilitagdo em Publicidade
ou Desenho Industrial com
habilitacdo em Programacao
Visual + Registro no Conselho
competente

Assistente em
Administracdo

05

22

D101

R$1.509,69

Médio Profissionalizante ou
Meédio completo + experiéncia de
12 meses*




BARREIRAS

Analista de Tecnologia

Curso Superior em Ciéncia da
Computacao ou Ciéncia da
Informacao ou Engenharia da
Computagao ou Processamento de

01 05 E101 R$ 2.307,85 .
da Informagao 5 Dados ou Tecnologia em
Informatica ou Tecnologia em
Desenvolvimento de Software ou
Tecnologia em Rede
Curso Superior em
Bibli i - . A
ib 10tecar1.0 01 05 E101 R$ 2.307.85 BlblloteconOfma ou (;1enc1as da
Documentalista Informacao + Registro no
Conselho competente
Curso Superior em Ciéncias
Contador 02 09 E101 R$ 2.307,85 | Contabeis + Registro no Conselho
competente
Pedagogo 01 05 E101 R$ 2.307,85 Curso Superior em Pedagogia
Técnico de Laboratério/ Ensino Médio Profissionalizante
. 01 05 D101 R$1.509,69 ou Médio completo + Curso
Eletromecanica L. }
Técnico na drea
Técnico de Laboratério/ Ensino Médio Profissionalizante
.. 01 05 D101 R$1.509,69 ou Médio completo + Curso
Eletrotécnica (. .
Técnico na drea
Ensino Médio Profissionalizante
Técni T logi Médi leto +
écnico de ecnologia da 01 05 D101 R$1.509,69 , ou édio conAlp'eto cufso
Informacao Técnico em eletronica com énfase
em sistemas computacionais
Assistente em Ensino Médio Profissionalizante
. ~ 02 09 D101 R$1.509,69 | ou Médio completo + experiéncia
Administracdo
de 12 meses*
Ensi 2di leto +
Assistente de Alunos | 02 09 C101 R$1.264,99 nsino Médio completo -
experiéncia de 06 meses
CAMACARI
Médico-Clinico Geral | 01 05 E101 R$2307,85 | Curse Superior em Medicina +
Registro no Conselho competente
Curso Superior em Jornalismo ou
Jornalista 01 05 E101 R$ 2.307,85 | Comunicagao Social + Registro no
Conselho competente
Assistente em Ensino Médio Profissionalizante
. ~ 06 25 D101 R$1.509,69 | ou Médio completo + experiéncia
Administracdo
de 12 meses*
Técnico em Artes Ensino Médio Profissionalizante
L 01 05 D101 R$1.509,69 ou Médio completo + Curso
Graficas L. .
Técnico na area
Ensino Médio Profissionalizante
Técnico em Audiovisual | 01 05 D101 R$1.509,69 | ou Médio completo + experiéncia

de 12 meses*




EUNAPOLIS

Analista de Tecnologia
da Informagao

01

05

E101

R$ 2.307,85

Curso Superior em Ciéncia da
Computacao ou Ciéncia da
Informacao ou Engenharia da
Computacao ou Processamento de
Dados ou Tecnologia em
Informatica ou Tecnologia em
Desenvolvimento de Software ou
Tecnologia em Rede

Assistente Social

01

05

E101

R$ 2.307,85

Curso Superior em Servigo Social
+ Registro no Conselho
competente

Contador

01

05

E101

R$ 2.307,85

Curso Superior em Ciéncias
Contabeis + Registro no Conselho
competente

Assistente em
Administracao

03

14

D101

R$1.509,69

Ensino Médio Profissionalizante
ou Médio completo + experiéncia
de 12 meses*

Técnico de Laboratorio/
Quimica

01

05

D101

R$1.509,69

Ensino Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso
Técnico na area

Técnico de Tecnologia de
Informacgao

01

05

D101

R$1.509,69

Ensino Médio Profissionalizante
ou Médio completo + curso
Técnico em eletronica com énfase
em sistemas computacionais

Assistente de Alunos

01

05

C101

R$1.264,99

Ensino Médio completo +
experiéncia de 06 meses*

ILHEUS

Contador

01

05

E101

R$ 2.307,85

Curso Superior em Ciéncias
Contabeis + Registro no Conselho
competente

IRECE

Analista de Tecnologia
da Informacgao

01

05

E101

R$ 2.307,85

Curso Superior em Ciéncia da
Computacao ou Ciéncia da
Informacao ou Engenharia da
Computacao ou Processamento de
Dados ou Tecnologia em
Informatica ou Tecnologia em
Desenvolvimento de Software ou
Tecnologia em Rede

Assistente Social

01

05

E101

R$ 2.307,85

Curso Superior em Servigo Social
+ Registro no Conselho
competente

Contador

01

05

E101

R$ 2.307,85

Curso Superior em Ciéncias
Contabeis + Registro no Conselho
competente

Pedagogo

01

05

E101

R$2.307,85

Curso Superior em Pedagogia

Assistente em
Administracdo

04

18

D101

R$1.509,69

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + experiéncia de
12 meses*




Assistente de Alunos

01

05

C101

R$1.264,99

Ensino Médio completo +
experiéncia de 06 meses*

JACOBINA

Analista de Tecnologia
da Informacgao

01

05

E101

R$ 2.307,85

Curso Superior em Ciéncia da
Computacgao ou Ciéncia da
Informac&o ou Engenharia da
Computagao ou Processamento de
Dados ou Tecnologia em
Informatica ou Tecnologia em
Desenvolvimento de Software ou
Tecnologia em Rede

Assistente Social

01

05

E101

R$ 2.307,85

Curso Superior em Servigo Social
+ Registro no Conselho
competente

Contador

01

05

E101

R$ 2.307,85

Curso Superior em Ciéncias
Contabeis + Registro no Conselho
competente

Pedagogo

01

05

E101

R$ 2.307,85

Curso Superior em Pedagogia

Assistente em
Administracdo

04

18

D101

R$1.509,69

Meédio Profissionalizante ou
Médio completo + experiéncia de
12 meses*

Assistente de Alunos

01

05

C101

R$1.264,99

Ensino Médio completo +
experiéncia de 06 meses*

JEQUIE

Analista de Tecnologia
da Informacgao

01

05

E101

R$ 2.307,85

Curso Superior em Ciéncia da
Computagao ou Ciéncia da
Informacao ou Engenharia da
Computagao ou Processamento de
Dados ou Tecnologia em
Informatica ou Tecnologia em
Desenvolvimento de Software ou
Tecnologia em Rede

Assistente Social

01

05

E101

R$ 2.307,85

Curso Superior em Servigo Social
+ Registro no Conselho
competente

Contador

01

05

E101

R$ 2.307,85

Curso Superior em Ciéncias
Contabeis + Registro no Conselho
competente

Pedagogo

01

05

E101

R$2.307,85

Curso Superior em Pedagogia

Assistente em
Administracdo

04

18

D101

R$1.509,69

Médio Profissionalizante ou
Meédio completo + experiéncia de
12 meses*

Assistente de Alunos

01

05

C101

R$1.264,99

Ensino Médio completo +
experiéncia de 06 meses*




PAULO AFONS

(0]

Analista de Tecnologia
da Informagao

01

05

E101

R$ 2.307,85

Curso Superior em Ciéncia da
Computacao ou Ciéncia da
Informacao ou Engenharia da
Computacao ou Processamento de
Dados ou Tecnologia em
Informatica ou Tecnologia em
Desenvolvimento de Software ou
Tecnologia em Rede

Assistente Social

01

05

E101

R$ 2.307,85

Curso Superior em Servigo Social
+ Registro no Conselho
competente

Contador

01

05

E101

R$ 2.307,85

Curso Superior em Ciéncias
Contabeis + Registro no Conselho
competente

Bibliotecario-
Documentalista

01

05

E101

R$ 2.307,85

Curso Superior em
Biblioteconomia ou Ciéncias da
Informacao + Registro no
Conselho competente

Médico-Clinico Geral

01

05

E101

R$ 2.307,85

Curso Superior em Medicina +
Registro no Conselho competente

Pedagogo

01

05

E101

R$ 2.307,85

Curso Superior em Pedagogia

Assistente em
Administracdo

05

22

D101

R$1.509,69

Meédio Profissionalizante ou
Médio completo + experiéncia de
12 meses*

Técnico em Audiovisual

01

05

D101

R$1.509,69

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + experiéncia de
12 meses*

Técnico em Enfermagem

01

05

D101

R$1.509,69

Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso técnico

Assistente de Alunos

02

09

C101

R$1.264,99

Ensino Médio completo +
experiéncia de 06 meses*

PORTO SEGUR

o

Assistente Social

01

05

E101

R$ 2.307,85

Curso Superior em Servigo Social
+ Registro no Conselho
competente

Contador

01

05

E101

R$ 2.307,85

Curso Superior em Ciéncias
Contabeis + Registro no Conselho
competente

Engenheiro Civil

01

05

E101

R$2.307,85

Curso Superior em Engenharia
Civil + Registro no Conselho
competente

Jornalista

01

05

E101

R$ 2.307,85

Curso Superior em Jornalismo ou
Comunicagao Social + Registro no
Conselho competente

Nutricionista

01

05

E101

R$ 2.307,85

Curso Superior em Nutrigao +
Registro no Conselho competente

Pedagogo

01

05

E101

R$ 2.307,85

Curso Superior em Pedagogia

Técnico em Assuntos
Educacionais

01

05

E101

R$ 2.307,85

Curso Superior em Pedagogia ou
Licenciaturas




Assistente em

Médio Profissionalizante ou

. - 09 35 D101 R$1.509,69 | Médio completo + experiéncia de
Administracdo
12 meses*
Técni L tori 2dio Profissionalizant
écnico de a?ora orio/ 01 05 D101 R$1.509,69 I\//Ie.dlo rofissionalizan (? ou
Informatica Meédio completo + curso técnico
SALVADOR
Pedagogo 03 14 E101 R$ 2.307,85 Curso Superior em Pedagogia
Técnico em Geologia | 01 05 D101 R$1.509,69 Médio Profissionalizante ou
Médio completo + curso técnico
Ensi 2di leto +
Assistente de Aluno 06 25 C101 R$1.264,99 nsino Médio completo -
experiéncia de 06 meses
SANTO AMARO
Curso Superior em Ciéncias
Contador 01 05 E101 R$2.307,85 | Contabeis + Registro no Conselho
competente
. T
Médico - Clinico Geral | 01 05 E101 R§ 2307,85 | CUrso superiorem Medicina
Registro no Conselho competente
Assistente em Médio Profissionalizante ou
. - 05 22 D101 R$1.509,69 | Médio completo + experiéncia de
Administracdo
12 meses*
Tecmco/e'm Artes 01 05 D101 R$1.509,69 l\//[e.dlo Proflssmnahzant? 01.1
Graficas Médio completo + curso técnico
Ensi 2di leto +
Assistente de Alunos | 01 05 c1o01 R$1.264,99 nsino Médio completo |
experiéncia de 06 meses
SEABRA
Curso Superior em Ciéncia da
Computacao ou Ciéncia da
Informacao ou Engenharia da
Analista de Tecnf)logia 01 05 £101 R$ 2.307.85 Computacado ou Processa.imento de
da Informagao Dados ou Tecnologia em
Informatica ou Tecnologia em
Desenvolvimento de Software ou
Tecnologia em Rede
Curso Superior em Servigo Social
Assistente Social 01 05 E101 R$ 2.307,85 + Registro no Conselho
competente
Curso Superior em Ciéncias
Contador 01 05 E101 R$ 2.307,85 | Contabeis + Registro no Conselho
competente
Pedagogo 01 05 E101 R$ 2.307,85 Curso Superior em Pedagogia
Assistente em Médio Profissionalizante ou
. ~ 04 18 D101 R$1.509,69 | Médio completo + experiéncia de
Administracdo
12 meses*
SIMOES FILHO
Curso Superior em Ciéncias
Contador 01 05 E101 R$2.307,85 | Contabeis + Registro no Conselho
competente
Assistente em Médio Profissionalizante ou
03 14 D101 R$1.509,69 | Médio completo + experiéncia de

Administracdo

12 meses*




Meédio Profissionalizante ou

Técnico em Audiovisual | 01 05 D101 R$1.509,69 | Médio completo + experiéncia de
12 meses*
Ensi 2di leto +
Assistente de Alunos | 01 05 C101 R$1.264,99 nsino Médio completo -
experiéncia de 06 meses
VALENCA
Curso Superior em Ciéncia da
Computacao ou Ciéncia da
Informacao ou Engenharia da
Analistade T logi taca P t
nalista de Tecnologia 01 05 E101 R$ 2.307,85 Computacao ou rocessamento de
da Informagao Dados ou Tecnologia em
Informatica ou Tecnologia em
Desenvolvimento de Software ou
Tecnologia em Rede
Curso Superior em Ciéncias
Contador 01 05 E101 R$ 2.307,85 | Contabeis + Registro no Conselho
competente
Médico-Clinico Geral | 01 05 E101 R$2.307,85 | Curso Superior em Medicina +
Registro no Conselho competente
Assistente em Médio Profissionalizante ou
. ~ 03 14 D101 R$1.509,69 | Médio completo + experiéncia de
Administracdo
12 meses*
Ensi 2di leto +
Assistente de Alunos | 01 05 C101 R$1.264,99 nsino Médio completo -
experiéncia de 06 meses
VITORIA DA CONQUISTA
Curso Superior em Servigo Social
Assistente Social 01 05 E101 R$ 2.307,85 + Registro no Conselho
competente
Curso Superior em
Bibli i Bibliot . A
ib 10tecar1'0 01 05 E101 R$ 2.307,85 iblio econozma ou ;1enC1as da
Documentalista Informacao + Registro no
Conselho competente
Curso Superior em Ciéncias
Contador 01 05 E101 R$ 2.307,85 | Contabeis + Registro no Conselho
competente
Curso Superior em Jornalismo ou
Jornalista 01 05 E101 R$ 2.307,85 | Comunicagao Social + Registro no
Conselho competente
Pedagogo 01 05 E101 R$ 2.307,85 Curso Superior em Pedagogia
Assistente em Médio Profissionalizante ou
. ~ 02 09 D101 R$1.509,69 | Médio completo + experiéncia de
Administracdo
12 meses*
Assistente de Alunos | 01 05 C101 R$1.264,99 Ensino Médio completo +

experiéncia de 06 meses*

* Comprovagdo de experiéncia mediante Carteira Profissional (CTPS), Contrato ou Declaracdo com a devida

identificacdao do 6rgao empregador.




SERVICO PUBLICO FEDERAL
EDITAL N° 04, DE 15 DE MARCO DE 2010
ANEXOII

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS/AREAS

Lingua Portuguesa:

1. Compreensao e interpretagdo de textos literdrios e/ou informativos, extraidos de livros, revistas e jornais. 2.
Interpretagdo de textos verbais, nao-verbais e mistos: quadrinhos, tiras, outdoors, propagandas, antncios, etc. 3.
Nova ortografia. 4. Acentuacao grafica. 5. Pontuagdo. 6. Crase. 7. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacao 8. Morfossintaxe: classes de palavras: estrutura, formacao, flexdo e emprego no contexto da enunciagao.
9. Frase, oracao e periodo. 10. Termos da oragdo e suas fungdes morfossintaticas. 11. Relagbes sintatico-semanticas
entre as oragdes de um periodo. 12. Processo de coordenagdo e de subordinagao. 13. Sintaxe de concordancia e
regéncia. 14. Semantica: sinénimos e antéonimos. 15. Conotagdo e denotacdo. 16. Figuras de Linguagem. 17.
Redacao de correspondéncias oficiais.

Raciocinio Légico:

1 Compreensao de estruturas logicas. 2 Logica de argumentacao: analogias, inferéncias, dedugoes e conclusoes. 2.1

a1 voou voou

Operagdes com Conjuntos. 2.2 Analise das Proposi¢des com conectivos “e”, “ou”, “se...entdo...”, “...se e somente

a7

se...”. 2.3 Analise dos Quantificadores “Todo”, “Algum” e “Nenhum”. 2.4 Equivaléncia e Negacao de Proposicoes.

Nogoes de Informatica:

1 Microsoft Office 2007: Conceitos e modos de utilizagao dos aplicativos Word e Excel. 2 BR Office 3.0: Conceitos e
modos de utilizagdo dos aplicativos editores de textos Writer e planilhas eletronicas Calc. 3 Conceitos de Internet e
Intranet, modos de utilizacdo de ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletrénico, de grupos de
discussao, de busca e pesquisa. 4 Sistema operacional Windows XP. 5 Procedimento para realizacdo de cdpia de
seguranga (backup). 6 Conceitos de tecnologia de informacao: Sistemas de Informagdes e Conceitos basicos de
Seguranga da Informacao.

Legislacdao Basica Aplicada a Administracao Publica:

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1 Dos Principios Fundamentais (arts. 1° ao 4°). 1.2 Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (arts. 5° ao 11). 1.3 Da Organizagao do Estado (arts. 37 ao 41). 1.4 Da Organizagao dos Poderes (arts.
76 ao 84). 1.5 Da Ordem Social (arts. 205 ao 214). 2. Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao (Lei
n.? 8.112/90) e suas alteragdes: 2.1 Das Disposi¢des Preliminares. 2.2 Do Provimento, Vacdncia, Remogao,
Redistribuicdo e Substitui¢do. 2.3 Dos Direitos e Vantagens. 2.4 Do Regime Disciplinar. 2.5 Do Processo
Administrativo Disciplinar. 3. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
(Decreto 1.171/94). 4. Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo - PCCTAE (Lei
11.091/2005) e suas alteragdes. 5. Lei n® 11.892/2008.




CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR

Analista de Tecnologia da Informacio:

1. Conceitos basicos de computacdo. 2. Suporte a Redes e Sistemas Computacionais. 3. SGBD PostGres e MySQL .
4. Projeto de Banco de dados (modelo entidade/relacionamento, modelo relacional e objeto-relacional,
normaliza¢ao). 5. Sistemas de teleprocessamento (equipamentos de interconexao: modems, hubs, switches e
roteadores). 6. Microinformatica. 7. Fluxograma de sistemas e programas. 8. Légica de programacao estruturada.
9. Sistemas de informagdo estruturados e ndo estruturados. 10. Ciclo de desenvolvimento de sistema de
informacao. 11. Técnicas estruturadas de desenvolvimento de sistemas. 12. Sistema operacional GNU/Linux. 13.
Administragdo de projetos de desenvolvimento de sistemas. 14. Organiza¢do e métodos aplicados ao
desenvolvimento de sistemas. 15. Projeto de Rede corporativa: normas de cabeamento estruturado (EIA/TIA 568 e
606) e protocolos camada 2 (Padrdes IEEE 802.1d, 802.1q, 802.1p, 802.3, 802.3u, 802.3z, 802.3x e 802.11). 16.
Protocolos da Internet (IPv4, IPv6, UDP, TCP, ICMP, SMTP, SNMP, HTTP, FTP, DNS, NTP e Radius). 17.
Administracao de redes. 18. Geréncia de Servidores com Sistema operacional Windows. 19. Seguranca de dados
em rede. 20. Topologia de redes. 21. Comunicacdo através de VOIP. 22. Padrdes de Projeto. 23. Projeto e
Programacao orientada a Objetos. 24. Diretorios LDAP e Active Directory. 25. Linguagens Java, PHP, JSP, Servlets,
J2EE, DHTML (HTML, CSS e JavaScript). 26. Modelagem de sistemas com UML. 27. Linguagem SQL. Tecnologia
Aplicada a Educacao a Distancia: Tecnologias da informagao e comunicacdo para Educacao a Distancia. Software/
Plataformas para Educagao a Distancia; Recursos para Educacao a Distancia. Sistemas de geréncia de contetido
(CMS, Joomia). Sistemas de geréncia de aprendizagem (LMS, Moodle).

Assistente Social:

1. As principais perspectivas tedrico-metodologicas que fundamentam a pratica do Assistente Social. 2. Politicas
sociais e servigo social: 2.1 Estatuto do Idoso - Lei n.? 10.741/2003. 2.2 Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.
2.3 Acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia (Lei 10.048/00, Lei 10.098/00 e o Decreto-Lei 5.296/04).
2.4 Politica Nacional para integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Decreto n® 3.298/99 e a Lei n® 7.853/89).
2.5 Lei n.2 10.216/2001 - Direitos das Pessoas Portadoras de Transtornos Mentais e Redirecionamento do Modelo
Assistencial. 3. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS — Lei n.? 8.742/1992). 3.1 Sistema unico de assisténcia
social. 4. Regulamentacao profissional: 4.1 Cdédigo de ética profissional. 5. As dimensdes éticopoliticas e sociais do
projeto profissional: 5.1 Assisténcia e cidadania. 5.2 Familia e sociedade. 5.3 Avaliacdo de politicas sociais e de
protecao ambiental 6. Analise institucional e servico social: 6.1 A intervengdo do assistente social nas condigoes e
relacdes de trabalho. 6.2 A questao da interdisciplinaridade e da multidisciplinaridade. 6.3 As relacdes de poder
institucional e profissional. 6.4 Instrumentos de intervencao: diagndstico, entrevista. Planejamento e
administracao de programas e projetos sociais. 8. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. 9. Politica nacional
e estadual da assisténcia social 9.1 Politicas de Assisténcia. 9.2 Politicas de Satide. 10. Sistema Unico de Satde
(SUS). 11. Lei Organica da Saade (LOS). 12. Treinamento e desenvolvimento: 12.1 concepgdo, diagnostico e
avaliacdo de projetos e programas. 13 Planejamento: 13.1 instrumentos, metodologias e indicadores de resultados.
14. Pesquisa social: elaboragao de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 15. A¢des, projetos e
programas de satide e qualidade de vida no trabalho: 15.1 Prevencao e tratamento de dependéncia quimica no
ambiente organizacional. 15.2 Absenteismo: causas e conseqiiéncias no trabalho. 16. A Constituicdo Federal e a
Seguridade Social: 16.1 O Estado Brasileiro e as politicas sociais. 17. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo- LDB
(Lei 9.394/96). 18. Lei n® 11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha).

Arquivista
Especifica: Fundamentos Arquivisticos; Terminologia arquivistica; Ciclo vital dos documentos; teoria das trés

idades; natureza, espécie, tipologia e suporte fisico; Arranjo e descri¢do de Documentos - principios e regras
(ISAD-G, ISAAR-CPF, NOBRAD); Politica e legislagio de acesso e preservacdo de documentos; Arquivos e
sociedade. Gestao de Documentos: Protocolo: recebimento; classificacao; registro; tramitagao e expedigao de
documentos. Produgao, utilizagao e destina¢ao de documentos. Codigos e Planos de classificagao de documentos e
Tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos; Sistemas e métodos de arquivamento; Gerenciamento da




informacao arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos eletronicos, gestao eletronica de documentos;
Conservagao, restauracao, digitalizagdo e microfilmagem; Politicas, sistemas e redes de arquivo; Resolugdes do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ); Paleografia, Diplomatica.

Auditor:

1. Contabilidade Pablica: Or¢camento Publico: principios or¢amentarios. Processo or¢camentario: Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentdrias e Lei Orgamentaria Anual. Orgamentos Fiscal, da Seguridade Social e de
Investimentos. Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF. Lei 4.320/64. Classificagdo orcamentaria: classificagdo
institucional; funcional; programatica; econdmica; por fonte de recursos. Receitas e despesas extraorcamentdrias.
Estagios da Receita e da Despesa publicas. Execu¢ao Orgamentdria, Financeira e Contabil. Descentralizagao dos
Créditos Orcamentarios: Provisdo e Destaque. Descentralizagdo Financeira: Cota, Repasse e Sub-repasse.
VariagOes patrimoniais: variagOes ativas e passivas. Divida publica flutuante e fundada. Balangos Or¢amentario,
Financeiro, Patrimonial e Demonstracao das Variagdes Patrimoniais. Plano de Contas da Administracao Federal:
estrutura basica. Func¢do e funcionamento das contas: Previsdao e Realizagdo da receita, fixacdo e execucao da
despesa. Fases de Execugao da Despesa. Restos a pagar. Suprimento de Fundos e Cartao de Pagamento do
Governo Federal. Despesa de Exercicios Anteriores. Passivo Independente da Execucao Orcamentaria. Tabela de
eventos: conceito, estrutura. Indicadores contabeis. Conta tnica do Tesouro Nacional. Sistema Integrado de
Administragdo Financeira — SIAFI. 2. Auditoria: Auditoria e Controle Interno: Fundamentos da Auditoria:
Origem, natureza e aplicacdo. Conceitos, modalidades, tipos e formas. Auditoria Interna e Auditoria Externa.
Auditoria Governamental: formas e tipos. Processo de Auditoria: Planejamento dos Trabalhos. Execugao dos
Trabalhos: Programas de Auditoria, Papéis de trabalho, Testes de auditoria, Amostragem estatistica em auditoria.
Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Relatérios e Pareceres de Auditoria. Auditoria no Setor Publico
Federal: controle externo. O Tribunal de Contas da Unido (Lei n® 8.443/92 e IN n® 47/04): natureza, competéncia,
jurisdigao e julgamento de contas. Processo de Tomada de Contas e Prestagao de Contas. O Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal: finalidades, atividades, organizagdo e competéncias (Lei n® 10.180/2001,
Decreto n.? 3.591/2000 e suas alteragdes). Normas de auditoria aplicaveis ao servigo publico federal (IN. 01/2001 da
CGU) nas dreas de gestdo: Orcamentdria, Financeira, Patrimonial, Operacional e Recursos Humanos.
Procedimentos adotados para a elaboragao do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna - RAINT. 3. Direito Administrativo: Conceito de Direito
Administrativo, Fontes do Direito Administrativo, O sistema administrativo brasileiro, Conceito de Estado,
Elementos do Estado, Poderes do Estado, Governo, Administragdo Publica, Entidades Autarquicas, 6rgaos
Publicos, Classificacdo dos orgaos publicos, Agentes Publicos: Agentes politicos, Agentes administrativos,
Agentes honorificos, Agentes delegados, Agentes credenciados, Principios Basicos da administracdo, Poderes e
deveres do administrador publico, O uso e o abuso de Poder, Excesso de Poder, Desvio de finalidade, Omissao da
Administragao, Poder vinculado, Poder discricionario, Poder hierarquico, Poder disciplinar, Poder regulamentar,
Poder de Policia, Conceitos e requisitos do ato administrativo, Atributos do ato administrativo, Classificagao dos
atos administrativos, Espécie de atos administrativos, Motivacdo dos atos administrativos, Invalidagdo dos atos
administrativos, Contratos administrativos, Licitagdo: conceito, finalidade, principios e objeto, Dispensa de
licitagao, Inexigibilidade de licitacdo, Anula¢do da licitagdo, Revogagao da licitagdo, Modalidades de licitacado,
Pregao (Lei n.® 10.520, de 17 de julho de 2002. Convénios, acordos ou ajustes: fases dos convénios. Organizagao do
Servigo Publico, Normas Constitucionais pertinentes aos servidores publicos, Direito e Deveres do servidor
publico, Responsabilidades dos servidores publicos, Controle da Administracdo, Controle Administrativo,
Controle legislativo, Controle Judicidrio. 4. Direito Constitucional: Conceito de constituigao, Classificagao das
constitui¢des, Elementos das constitui¢des, Controle de Constitucionalidade, Emenda a Constituigao, Principios
Constitucionais do Estado Brasileiro. Constituigao Federal de 1988: Preambulo, Dos Principios Fundamentais, Dos
Direitos e Garantias Individuais, Da Organizagao do Estado, Da Organizacdo dos Poderes, da Tributagao e do
Org¢amento.

Bibliotecario-Documentalista:
1. Documentagao e Ciéncia da Informacdo: evolugdo, conceitos e tipologias: A relagdo entre informagao,
conhecimento, biblioteconomia, documentacdo e ciéncia da informacdo. 2. Formagdo, Legislacdo e Etica

Profissional. 3. Métodos quantitativos aplicados a biblioteconomia e a ciéncia da Informagao. 4. Tipologia e
Caracteristicas dos Materiais Informacionais. 5. Administracdo de unidades de informacdo: 5.1 Controle
bibliografico: procedimentos e recomendagdes. 5.2 Direitos autorais. 6. Planejamento de unidades de informagao.




7. Desenvolvimento de cole¢des de materiais informacionais. 8. Teoria e pratica de catalogagdao, AACR2, formato
MARC, Metadados. 9. Teoria e Pratica de Classificacdo, CDD, CDU e Ontologias. 10. Teoria e pratica de
indexagao, cabecalhos de assunto e tesauros. 11. Servicos de atendimento ao usuario: teoria e pratica de referéncia,
disseminacdo da informacao, estudos de usuarios. 12. Fontes de informacao, recuperac¢ao da informacao, bancos e
bases de dados nacionais e estrangeiras, estratégias de busca, comutagao bibliografica. 13. Qualidade, servigos e
produtos informacionais em bibliotecas escolares e universitarias. 14. Controle bibliografico da informacao:
procedimentos e recomendacdes. 15. Normalizagdo documentaria: normas da ABNT. 16. Tecnologia da
informacao e da comunicagao aplicada a gestao, servigos e produtos de biblioteca. 17. A¢do cultural em bibliotecas
escolares e universitarias. 18. Bibliotecas eletronicas, digitais e virtuais. 19. Conservagao preventiva de
documentos graficos: Conservagado, preservacao e restauracao de documentos. 20. Especificagdes técnicas para
projeto arquitetdnico de bibliotecas e demais unidades de informagao.

Contador:

1. Contabilidade: conceito e campo de aplicagao. 2. Atos e Fatos Contabeis e Administrativos. 3. Estrutura
Conceitual Bésica da Contabilidade. 4. Estatica Patrimonial: Ativo. Passivo. Patrimoénio Liquido. 5. Variagdes do
Patrimonio Liquido: Receita. Despesas. Apuragao do Resultado. 6. Regimes Contabeis: Regime Caixa versus
Regime de Competéncia. 7. Escrituracdo Contabil: Métodos de Escrituracao. Lancamentos Contabeis. Livros de
Escrituracdo. 8. Plano de Contas: Funcao e Funcionamento das Contas. Grau das Contas. 9. Balango Patrimonial —
Aspectos Contabeis, Legais e Societarios: Critérios de classificagdo dos elementos patrimoniais. Balancete de
Verificagao. Ajustes das contas do Balango. Encerramento das contas de resultado. Demonstragao do resultado do
exercicio: Aspectos Contabeis, Legais e Societarios. 10. Problemas contabeis diversos: opera¢gdes com mercadorias.
Provisdes. Operagdes Financeiras. Disponibilidades. Créditos. Obrigagdes com Terceiros. 11. Outras
Demonstracdes Contébeis. 12. Analise das Demonstracdes Contabeis: Andlise através de indices. Indices-Padrao.
Analise Vertical e Horizontal. Andlise da Atividade. Alavancagem Financeira. 13.Contabilidade de Custos:
Custeio por Absorcado. Custeio Variavel.Custeio Baseado em Atividade. Analise Custo-Volume -Lucro. Estimacao
de Custos. 14. Contabilidade Publica: Conceito. Campo de Atuagdo. Sistema Orcamentario. Sistema Financeiro.
Sistema Patrimonial. Sistema de Compensacdo. Regimes Contabeis. Regime de Caixa. Regime de Competéncia.
Regime Contéabil Adotado no Brasil. 15. Plano de Contas na Contabilidade Publica: Sistemas Orcamentario,
Financeiro, Patrimonial e de Compensacao. Plano de Contas da Administracdo Publica Federal. 16. Escrituragao
nos Sistemas Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. 17. Sistema Orcamentario: Fixacdo da despesa. Créditos
adicionais. Empenhos. Classificagdo da Despesa. Pagamentos e anulagao de pagamentos. Restos a Pagar. Previsao
da Receita. Arrecadacdo. Recolhimentos e anulag¢des de recolhimentos. Encerramento das contas no sistema
orcamentdrio. 18. Sistema Financeiro: As disponibilidades e o Realizavel. Divida Flutuante. Manual da Receita e
Despesa Publica Federal. Receitas e Despesas Orcamentarias e extra-or¢amentarias. Aplicagdes Financeiras.
Operagoes de crédito por Antecipacao da Receita (ARO). Baixa e incorporagdo de valores financeiros. 19. Sistema
Patrimonial: Bens, participa¢gdes. Operagdes de Crédito. 20. Divida Publica: Escrituracdo contabil da
constitui¢do da divida publica. Escrituracdo contabil do ajustamento da divida publica. Escrituragao contabil do
resgate da divida publica. 21. Divida Fundada Interna e Externa. 22. Execucdao de Convénios. 23. Execucao
orcamentdria, Financeira e Contabil. Descentralizagdo dos Créditos Orcamentarios: Provisdo e Destaque.
Descentralizagao Financeira: Cota, Repasse e Sub-repasse. Variagdes patrimoniais: variagdes ativas e passivas.
Divida publica flutuante e fundada. 24. Prestagao de contas. 25. Inventario. 26. Inscricdo da Divida Ativa e dos
Restos a pagar. 27. Balancos Gerais. 28. Levantamento de Contas: Nogao Geral. Prestacdo de Contas. Tomadas de
Contas. 29. Regime de adiantamento — Suprimento de Fundos e Cartao de Pagamento do Governo Federal. 30.
Créditos Adicionais. 31. Fundos Especiais. 32. Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo
Federal - SIAFI: Conceito. Objetivos. Caracteristicas. Formas de Acesso. Modalidades de Uso. Abrangéncia do
SIAFI. Seguranca do SIAFI. Principais Documentos de Entrada de Dados. Fundamentos Logicos. Fundamentos
Contabeis. SIAFI Gerencial. 33. Legislagdo Tributdria Aplicada a Administracdo Publica Federal: IN SRF n°
480/2004 e suas alteragdes; IN SRP n®. 003/2005 e suas alteragdes e Lei Complementar n°. 116/2003 — ISS.

Engenheiro Civil:

1. Projeto basico e executivo de engenharia. 1.1. Projeto Arquitetonico. 1.2.Projeto Estrutural (concreto ago e
madeira). 1.3. Fundacgoes. 1.4. InstalagOes elétricas e hidrosanitarias. 2. Projetos complementares. 2.1. Elevadores.
2.2. Ventilagao-exaustao. 2.3. Ar condicionado. 2.4. Telefonia. 2.5. Prevenc¢ao contra incéndio. 3. Especificagdo de
materiais e servigos. 4. Programacao de obras. 4.1. Orcamento e composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais:




levantamento de quantidades. 4.2. Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. 5. Acompanhamento
de obras. 6. Construgdo. 6.1. Organizagdo do canteiro de obras: execu¢do de fundagdes. 6.2. Alvenaria. 6.3.
Estruturas e concreto. 6.4. Aco e madeira. 6.5. Coberturas e impermeabilizagao. 6.6. Esquadrias. 6.7. Pisos e
revestimentos. 6.8. Pinturas, instalacbes (dgua, esgoto, eletricidade e telefonia). 7. Fiscalizagao. 7.1.
Acompanhamento da aplicagao de recursos (medicOes, emissao de fatura etc.) 7.2. Controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 7.3. Controle de execugao de
obras e servigos. 8. No¢des de drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. 9. Legislagdo e Engenharia legal. 10.
Licitagdes e contratos. 10.1. Legislacao especifica para obras de engenharia civil. 11. Elaboragao de orgamentos. 12.
Nogoes de seguranga do trabalho. 13. Supervisao de servigos.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho:

1. Higiene do trabalho. 1.1. Riscos ambientais. 1.1.1. Riscos fisicos. 1.1.2. Riscos quimicos 1.1.3. Riscos bioldgicos.
1.2 NR-09 - Programa de Prevencdao de Riscos Ambientais (PPRA). 1.3.NR-15 — Atividades e Operagoes
Insalubres. 1.4. Programa de Protecao Respiratéria (PPR). 1.5 PCA - Programa de Conservacao Auditiva (PCA). 2.
Seguranga do trabalho. 2.1. Legislacdo e normatizacao. 2.2. Acidentes de trabalho. 2.3. Conceito técnico e legal. 2.4.

Causas dos acidentes do trabalho. 2.5. Analise de acidentes do trabalho. 2.6. Custos dos acidentes. 2.7. Cadastro de
acidentes. 2.8. Comunicagao e registro de acidentes. 2.9. Técnicas de andlise de risco: APR/APP, HAZOP e Arvore
de Falhas. 2.10. Investigacdo das causas dos acidentes. 2.11. Estatisticas de acidentes. 2.12. NR-4 — Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). 2.13. NR-5 — Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes (CIPA). 2.14. NR-06 — Equipamento de Prote¢ao Individual (EPI). 2.15. Equipamento
de Protecao Coletiva (EPC). 2.16 NR-16 — Atividades e Operacgdes Perigosas. 2.17. Inspegao de seguranca. 2.18.
NR-18 - Condi¢dbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdao Civil (PCMAT). 2.19.
Responsabilidades administrativas, civeis e/ou criminais resultantes do acidente do trabalho. 3. Prevencao e
combate a principios de incéndio. 3.1. Propriedades fisico-quimicas do fogo. 3.2. O incéndio e suas causas. 3.3.
Classes de incéndio. 3.4. Métodos de extingao. 3.5. Agentes e aparelhos extintores. 3.6. Extintores de incéndio. 3.7.
Sistemas de prevencgdo e combate a incéndios. 3.8. Brigadas de incéndio. 3.9. Planos de emergéncia e auxilio
mutuo. 3.10. NR-23 — Protecao contra incéndios. 4. Satide Ocupacional. 4.1. PCMSO - Programa de Controle
Médico e Satde Ocupacional — NR-7. 4.2. Toxicologia. 4.3. Doengas profissionais e do trabalho. 4.4. Agentes
causadores de doengas. 4.5. Primeiros Socorros. 5. Ergonomia. 5.1 NR-17 5.2. Principios da ergonomia. 5.3. A
aplicabilidade da ergonomia. 5.3. Aspectos ergondmicos ambientais (calor, ruido, cores, umidade). 5.4. Analise
ergondmica do trabalho. 5.5. Sistemas de controle. 5.6. Atividades musculares. 5.7. Ergonomia e prevengao de
acidentes. 5.8. Seguranca em processamento de dados. 5.9. Transporte, armazenamento, movimentagao e
manuseio de materiais. 6. Aspectos legais e normativos. 6.1. Constituicdo Federal de 1988 — Inciso XXII do artigo
7°. 6.2. Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) — Art. 195. 6.3. Portaria n.° 3.214, de 08/06/1978 e respectivas 33
Normas Regulamentadoras. 6.3. Lei n° 8.112 de 11/12/1990. 6.3. Lei n® 8.270 de 19/12/1991 - Art.12 - Incisos I e Il e
seus Paragrafos. 6.4. Orientacdo Normativa n° 04 de 13/07/2005, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao. 6.5. Decreto n® 5.961, de 13/11/2006, que institui o Sistema Integrado de Satide do Servidor Publico Federal
(Sisosp) 6.6 Lei n°® 7.369/85, regulamentada pelo Decreto n°® 93.412 de 14/10/1986. 6.6. Codigo de Etica Profissional
do Engenheiro, do Arquiteto e do Engenheiro Agronomo. 6.7. OHSAS 18.001 (Sistema de Gestdo para Seguranga e
Satde Ocupacional). 6.8. Regulamentacao referente ao Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, Nexo Técnico
Epidemiologico Previdenciario — NTEP e Fator Acidentdrio de Prevengao — FAP e do Laudo técnico de condigdes
ambientais do trabalho-LTCAT.

Jornalista:

1. Historia da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil; 2. A linguagem jornalistica — estrutura, texto, lide,
sublide, titulo, entre titulo; 3. Legislagaio em comunicacdo social: Lei de imprensa; 4. Teoria da Comunicagao; 5.
Etica e Direito a informacdo publica; 6. Opiniao Publica; 7. Comunicagao Publica; 8. Direitos Autorais; 9.
Planejamento da Comunicagao (definicao de ptiblico, selegao de instrumentos, aferigao de resultados); 10. Uso da
internet na comunicagao social; 11. Cores, ilustragdes, técnicas de impressao, redagao de texto; 12. Assessoria de
Imprensa — conceito, finalidade; 13. Meios de divulgacao — entrevista coletiva, entrevista exclusiva, ress release; 14.
Relacionamento e atendimento a imprensa; 15. Estrutura e processos de producao jornalistica em jornal, revista,
televisao, agéncias, midia eletrdnica; 16. Teorias do jornalismo.




Médico-Clinico Geral:

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial,
cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3. Doengas
pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos
pulmonares, doenga pulmonar intersticial, hipertensao pulmonar. 4. Doengas gastrointestinais e hepaticas: ulcera
péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites
virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrdtica, litiase renal. 6. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distiirbios das glandulas supra-renais, distarbios das glandulas
paratiredides. 7. Doencas reumadticas: Artrite reumatdide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8. Doengas
infecciosas e antibioticoterapia. 9. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10. Infec¢do pelo virus HIV. 11.
Doengas autoimunes. 12. Suporte nutricional. 13. Choque. 14. Anemias. 15. Acidente vascular cerebral. 16. Exames
complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na prética clinica diaria. 17. Etica e Bioética. 18.
Fundamentos de Medicina Ocupacional Emergéncias Clinicas. 19. Doencas sexualmente transmissiveis: 19.1
métodos contraceptivos. 20. Pericia médica: 20.1 incapacidade total e parcial, incapacidade temporaria e
definitiva, 20.2 capacidade laborativa residual. 20.3 elaboragao de parecer de acordo com a legislagao vigente e
resolugdes do CFM. 21. Documentos médicos: atestado, notificagdo, laudo e parecer 22. Cédigo de Etica Médica.
23. Psiquismo e suas doencas. 23.1 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (relacdo ao &lcool e as
drogas). 24. Nocdes de Medicina do Trabalho. 24.1 Doengas ocupacionais ligadas ao trabalho (pneumoconioses,
asmas profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho oOsteoarticular,
doengas infecciosas, doengas cardiocirculatérias, hematopatias, entre outras). 24.2 Nogdes de acompanhamento
médico de portadores de doencas cronicas em medicina do trabalho. 24.3 Nog¢des de LER/DORT. 24.4 Fatores
estressantes em ambiente de trabalho. 24.5 Ergonomia e melhoria das condi¢des de trabalho.

Nutricionista:

1. Importancia da alimentacdo para o homem e a sociedade. 2. Nutrientes energéticos, reguladores e construtores:
Funcdes, necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcdo. 3. Finalidades e Leis da
alimentacdo. Determinacdo de valor caldrico total. Necessidades caldricas. Modificacdo do regime normal: Pré-
escolar, escolar, adolescente, adulto, gestante, nutriz, idoso. 4. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: 5.
Distarbio do aparelho digestivo, distiirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disttirbios renais,
gota, doengas infantis, estados febris, doengas carenciais. 6. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo,
cocgao. 7. Quantidade de compras: fator de correcao, massas alimentares. 8. Equivaléncia de pesos e medidas. 9.
Cereais: tipos, principios de cocgdao, massa alimenticias. 10. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que
interferem na cocgdo. 11. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgao. 12.
Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgao. 13. Carnes (bovinos, suinos, aves,
pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coccdo. 14. Gorduras: utilizacdo culinaria, decomposicao.
leite e derivados: processos de industrializacao, utilizacdo culindria, decomposic¢do. 15. Técnicas basicas de
congelamento. 16. Aproveitamentos de sobras e partes ndao convencionais dos alimentos. 16. Nutri¢ao e gravidez.
Gravidez na adolescéncia. Aleitamento materno e artificial. Alimentacdo da crianga de 0 a 12 anos. 17. Higiene
alimentar. 18. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. 19. Doengas transmitidas por alimentos:
agentes biol6gicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. 20. Agua: cuidados Lixo: acondicionamento e
destino. 21. Educacdo alimentar: objetivos e importancia. 22. Planejamento de aulas de educagao alimentar:
conteudo, estratégia, aplicagao, avaliagdo. 23. Inquéritos alimentares: tipos e importancia. 24. Administracao
aplicada, instrumentos administrativos: organograma e fluxograma. 25. Dimensionamento de espago fisico. 26.
Dimensionamento de pessoal. 27. Organizagdo dos servigos de alimentagdo: rotinas, roteiros, empregos e
atribuicdes. 28. Tipos de servigos de alimentacdo para a coletividade. 29. Custos: célculos, controle de estoque,
custo operacional e de materiais. 30. Higiene e seguranca no trabalho. 31. Etica profissional. 32. Cédigo de defesa
do consumidor. 33. Nog¢des Basicas de Economia da Alimentagao e Nutri¢do. 34. Programa de Assisténcia integral
a saude da crianga e do adolescente. 35. Acompanhamento do crescimento e Desenvolvimento. Politicas de
Alimentagdo e nutrigao. 36. Programas de suplementagio alimentar. 37. Planejamento em satide: conceito: etapas.
38. Normalizacdo e supervisao de programas e nutrigao. 39. Educacdo nutricional. 40. Servicos de Nutri¢do e
Dietética. 41. Seguranca Alimentar e Nutricional.




Pedagogo:
1. Educagao, Sociedade e Cultura; 2. Politicas publicas Inclusivas de Educacgao: relacdo de género, etnias e

educacdo. 2.1 Acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia (Lei 10.048/00, Lei 10.098/00 e o Decreto-Lei
5.296/04). 2.2 Politica Nacional para integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Decreto n® 3.298/99 e a Lei n®
7.853/89). 3. Lei de diretrizes e bases da Educacdo LDB (9.394/96). 4. Trabalho e Educag¢ado: Formacgao Profissional e
Tecnolégica. Decreto Lei n® 5.154/04. Lei n® 11.741/08. Diretrizes Curriculares do Ensino Médio. Diretrizes
Curriculares do Ensino Técnico Profissional. 5. Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Basica na
Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos (Decreto 5.840, 13/07/2006). 6. Acompanhamento do processo
pedagodgico: avaliagio da aprendizagem. Critérios de avaliagdo Instrumentos de avaliagdo. Teorias da
Aprendizagem (Vygostky, Wallon e Ausubel) 6. Organizagdo e planejamento pedagdgico. Plano de
desenvolvimento institucional. 7. Didatica e novas tecnologias: o computador e a sala de aula. Educagao a
Distancia. Uso das tecnologias da informagao no processo pedagogico. Curriculo: concepgdes, relagdes de poder,
transdisciplinaridade, transversalidade, interdisciplinaridade, disciplinaridade, = multidisciplinaridade.
Organizacao de Curriculo 8. Pedagogia e Intervencao social: juventude e novas sociabilidades. Sexualidade e
juventude. Relacao escola-familia. Violéncia intraescolar. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). 9. Ensino
Superior. Cursos Superiores em Tecnologia. Formagao Basica e Continuada de Professores. Formagao do Professor
Pesquisador. 10. Projeto Pedagogico Institucional e Projeto Pedagdgico de Curso: Educacgao inclusiva, Educagao
ambiental. 11. O trabalho pedagégico e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. 12.
Desenvolvimento psicoldgico do ser humano: aspectos afetivos, sociais e cognitivos.

Programador Visual
1. Conhecimentos de criagao, layout, arte-finalizagdo e preparacdo de originais para impressdo. 2. Nogoes de
producdo grafica: fotolito convencional e digital, matrizes convencionais e digitais, tintas, papéis e outros

suportes, processos de impressao convencionais e digitais, acabamento. 3. Tratamento de imagens e preparacao de
arquivos em formatos nativos de softwares graficos. 4. Fechamento de arquivos em formatos EPS e PDF. 5.
Dominio dos softwares Photoshop, Dreamweaver, CorelDraw e InDesign. 6. Conhecimento de sistema
operacional Windows (todas as versoes).

Técnico em Assuntos Educacionais:

1. Educagao, Sociedade e Culturas. 2. Politicas Puablicas Inclusivas de Educacdo: relacdo de género, etnias e
educacdo. 2.1 Acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia (Lei 10.048/00, Lei 10.098/00 e o Decreto-Lei
5.296/04). 2.2 Politica Nacional para integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Decreto n® 3.298/99 e a Lei n®
7.853/89). 3. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao LDB (9.394/96). 4. Trabalho e Educacao: Formacgao Profissional e
Tecnolégica. Decreto Lei n® 5.154/04. Lei n° 11.741/08. Diretrizes Curriculares do Ensino Médio. Diretrizes
Curriculares do Ensino Técnico Profissional. 5. Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Basica na
Modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos (Decreto 5.840, 13/07/2006). 6. Acompanhamento do Processo
Pedagdgico: avaliacdo da aprendizagem. Teorias da Aprendizagem (Vygostky, Wallon e Ausubel). Critérios de
avaliacdo. Instrumentos de avaliagdo. 7. Organizagao e Planejamento do Trabalho Pedagégico. A organizagao do
trabalho pedagdgico na sala de aula em interface com a escola e a sociedade. Plano de Desenvolvimento
Institucional. 8. Didatica e Tecnologias da Informacao e da Comunicagdo: o computador e a sala de aula. Educagao
a Distancia. Uso das Tecnologias da Informacao e da comunicacdo no Trabalho Pedagogico. 9. Curriculo e
Conhecimento: concepgdes, relagdes de poder, transdisciplinaridade, transversalidade, interdisciplinaridade,
disciplinaridade, multidisciplinaridade. Organizagao Curricular. Curriculo e Estudos Culturais. 10. Conhecimento
e Formagdo Humana na Sociedade Contemporanea. Reflexos dos Paradigmas da Sociedade da Informacao e do
Conhecimento no Trabalho Pedagégico. Conhecimento, Comunicagao e Participagao social. Projeto Pedagogico
Institucional e Projeto Pedagogico de Curso: diversidade, inclusao social e educagdo ambiental. 11. O trabalho
pedagdgico e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

NIVEL MEDIO

Assistente em Administracao:
1. Nogdes de Administragao Geral: 1.1 principais teorias e modelos: concepg¢des classica, neoclassica e tendéncias

modernas 1.2 tipos de organizac¢des 1.3 estruturas organizacionais 1.4 organogramas e fluxogramas. 1.5 fungoes
administrativas: planejamento, organizacdo, direcdo e controle 2. Nog¢des de Administracdo Orcamentaria e
Financeira: 2.1 Orcamento publico: conceitos, principios, liquidagdo, empenho. 3. Nog¢bes de gestao e




desenvolvimento de pessoas: capacitacdo, gestdao de desempenho, gestao por competéncias 4. Nogdes de
administragio de material e logistica. 5. Etica e responsabilidade social. 6. Nogdes de organizagio e métodos. 7.
Nogdes de comportamento e comunicacgdo organizacional. 8. No¢des de Arquivologia: 8.1 Conceitos fundamentais
de arquivologia. 8.2 O gerenciamento da informacao e a gestao de documentos: diagnoésticos, arquivos correntes e
intermediarios, protocolos, avaliacdo de documentos, arquivos permanentes. 8.3 Tipologias documentais e
suportes fisicos: microfilmagem; automacao; preservagao, conservacao e restauragao de documentos. 9. Nog¢des de
Direito Administrativo: 9.1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagao e espécies. 9.2 Agentes
publicos: espécies e classificagdo, cargo, emprego e funcdo publicos. 9.3 Poderes administrativos: poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. 9.4 Licitagao (Lei
8.666/93) e suas altera¢Oes: principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade. 9.5 Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n.? 8.112/90) e suas altera¢des 10. No¢des de Administragao Publica: 10.1
Conceito, objetivos e principios. 10.2 Modelos e reformas administrativas. 10.3 Controle da Administragao
Publica: tipos e formas. 10.4 Controle interno externo.

Assistente de Aluno

1. Relagdes Humanas no Trabalho: 9.1 Niveis de interagao e comunicac¢ao 9.2 Trabalho em equipe. 9.3 Trabalho
interdisciplinar e multidisciplinar 2. Nogdes das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial da crianga e do
adolescente. 3. Conhecimento basico sobre diagndstico e prevencdo ao uso de drogas. 4. Nogdes sobre a
acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia (Lei 10.048/00, Lei 10.098/00 e o Decreto-Lei 5.296/04): 4.1
Politica Nacional para integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Decreto n® 3.298/99 e a Lei n® 7.853/89). 5.
Adolescéncia: 5.1 Caracterizacao da adolescéncia. 5.2 Aspectos fisicos e psicossociais. 6. Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei n® 8.069/90). 7. Disciplina Escolar: Conceitos e possibilidades. 8. Qualidade de Vida do
Adolescente: Satude, esporte e lazer. 9. Contexto social e escola: Diversidade cultural, género, preconceito, uso de
drogas, violéncia e midia nas rela¢gdes escolares. 10. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e suas
alteracdes (Artigos 1° a 14; 37 a 43; 205 a 217 e 226 a 230). 11. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao - LDB (Lei
9.394/96). 12. Nogdes de Seguranga do Trabalho, Ergonomia e Primeiros Socorros no Ambiente Escolar.

Técnico em Audiovisual:

1. Nogdes e cuidados basicos para instalagdo, operacdo, manutencdo e funcionamento de: retroprojetores;
projetores de slides; videocassetes; telecine; projetores multimidia; computador/notebook; lousa eletronica;
sistemas de som; maquina fotografica; cimaras de video; conversor de fita VHS para DVD; fones e microfones,
tripés, baterias, mesa de som; edicdo linear e nao linear de dudio e video; racks; cabos; lampadas; midias;
filmes/fitas dispositivos de armazenamento de massa; mouse/ teclado; caixas de som; sonorizagao e sistema de
som ambiente; dispositivos de dudio; radio transmissores e receptores; walk talk; aparelhos de telefone/fax,
modem, scanners; impressoras; conexdes com a internet; dispositivos com armazenamento removivel; software e
hardware basicos de instalagdo/operagao de equipamentos; telas, teldes e outros tipos de tela; controles remotos;
iluminacao; sistemas, formatos, cabeamento e copiagem de fitas de video; equipamentos CD-ROM e DVD;
aparelhos de video; monitores de video; equipamentos e técnicas de gravagao de audio e video; ambiente de video
e audio conferéncia.

Técnico em Artes Graficas:
1. Editoragao eletronica: Processamento de imagens e texto. 2. Nogdes de projeto grafico: Conhecimento sobre
“lay-out” e arte final. 3. Servigos tipograficos: Composi¢dao manual (Identificacdo, Defini¢ao e Classificacao das

medidas tipograficas: ponto, cicero, furo, no¢des de caixa tipografica: conhecimento de tipos, caixa alta, caixa
baixa, nogdes de utilizagdo de componedor, a pinga e o prelo; Composi¢ado mecanica: Conhecimentos basicos de
linotipos; e Impressao tipografica: Maquinas manuais e Automadticas. 4. Off-Set Fotografia: Nogoes de
manipulacdo de solugdes quimicas, Utilizacdo do equipamento fotografico, Analise dos originais a reproduzir,
Reprodugdo de originais preto e branco: trago, reticula, tom continuo, reproducdo de originais a cores —
policromia: processo direto e indireto, copia de contato: negativo, diapositivo e tramas; Retoque de fotolito:
Retoques de negativos e diapositivos e trago; Retoque e controle de reticulas, retoque de combinados: trago,
reticula, retoque de reticulados e negativos a tom continuo (de 1 a 4 cores), e retoque de diapositivo tramados (de
1 a 4 cores); Montagem de fotolito: Conhecimento do formato e diferentes tipos de papel, Classificagao dos tipos
de dobras dos espelhos, e Nog¢des de tracado de montagem; Gravacdo de fotolito: Nogdes de granitagem e
poncagem de chapas, Preparacao de solugdes quimicas para o processo de gravagao, Montagem de filmes nas




chapas, Nogoes de copias sobre chapas negativas e positivas, Preparacao final da chapa: retoque, goma de
protecao e armazenamento; Fotocomposigao: Tipos de fotocomposicdo; 5. Impressao Off-Set: Tipos de matrizes
impressoras (chapas), Tratamento de matriz, e Sistema de entintamento e da malha. 6. Acabamento - Classificacao
dos tipos de papel; Classificagao de colas e gomas; Nogdes de restauragao de livros; Tipos de encadernacao.

Técnico em Enfermagem:

1. Cédigo de ética e Lei do exercicio profissional. 2. Processo do trabalho em enfermagem. 3. Registros de
enfermagem e ocorréncias no servigo: implicacdes legais e éticas. 4. Biosseguranga nas agdes de enfermagem:
precaugdes, precaugdes universais, exposi¢do a material bioldgico. 5. Processamento de artigos hospitalares:
limpeza, desinfeccao e esterilizagao. 6. Assisténcia de enfermagem nas enfermidades endocrinas e circulatdrias:
hemorragias, trombose, embolia, choque, isquemia, edema agudo do pulmao, infarto do miocardio e parada
cardiorespiratoria. 7. Assisténcia de enfermagem em satide mental e no uso de substancias psicoativas. 8. Técnicas
de enfermagem: calculo, preparo, administracdo de medicamentos e hemoderivados, higiene, transporte,
oxigenoterapia, drenagens, monitorizagao cardiaca, controle hidrico, aspiragao de secrecdo, alimentagado enteral e
parenteral, sinais vitais. 9. Tratamento e prevencao de feridas. 10. Atendimento em urgéncia e emergéncia. 11.
Imunizagdo: aplicagdo, transporte, armazenamento e conservagdo de vacinas. 12. Vigildncia epidemiolégica. 13.
Politicas publicas de satide — SUS. 14. A¢Oes basicas em satide coletiva — PSF.

Técnico de Laboratério/Eletromecanica:

1. Eletricidade Basica. 2. Montagem, instalagdo e manutengao de motores elétricos. 3. Nogdes de Automacao
industrial. 4. No¢des de Refrigeracdo. 5. Elementos de maquinas. 6. Processos de fabricagao. 7. Instalagdes elétricas
prediais. 8. Manuten¢ao Preventiva e Corretiva. 9. Pneumatica e Hidraulica. 10. Sistemas eletromecanicos. 11.
NR10. 12. Nogdes de Eletronica Analdgica, Digital e Industrial. 13. Magnetismo, Eletromagnetismo,
Transformadores e Sistemas trifasicos.

Técnico de Laboratdrio/Eletrotécnica:

1. Eletricidade basica, Lei de Ohm e poténcia elétrica. 2.Circuitos de corrente continua, série, paralelo e misto. 3.
Leis de Kirchhof. 4. Magnetismo, Eletromagnetismo e Indugdo Eletromagnética. 5. Corrente alternada, circuitos
RLC série e paralelo. 6. Indutancia, reatancia indutiva e circuitos indutivos. 7. Capacitancia, reatancia capacitiva e
circuitos capacitivos. 8. Transformadores e Sistemas trifasicos. 9. Instrumentos de medidas elétricas. 10.
Instalagdes elétricas prediais. 11. NR10. 12. Nogdes de Eletronica Analdgica, Digital e Industrial. 13. Nogdes de
Automacao Industrial.

Técnico de Laboratdrio/Informatica:

1. Sistemas e Computagao: Hardware - Componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de
dados. Gerenciamento de Memoria. Memoria principal e Cache. Tipos de Memorias. Dispositivos de entrada e
saida. Placa Mae, Interfaces paralela, serial, USB, IDE, SCSI e SATA. 2. Configuracdo de microcomputadores.
Microprocessadores. Barramentos. Onboard. Plug-and-play. Montagem /Desmontagem. Operacao de
computadores. 3. Sistemas de Numeragdo. Processamento "batch”, "on line", "off-line" e "real time".
Multiprogramacao e Multiprocessamento. Multitarefa. Discos Rigidos e flexiveis. Instalagdo e configuragdo de
equipamentos de microinformatica - Impressoras Desk]et / Laser, Scanners, CD-ROM, DVD, Zip Drives,
Multimidia e Modems. Protecao: Principios basicos, alimentacdo AC / DC, aterramento, protecao de
equipamentos e de sistemas de informatica. Software - Basico, aplicativos e utilitarios. Conhecimentos de
instalagdo e operacdo dos sistemas Windows 9x / Me, Windows NT4 (Workstation e Server), Windows 2000
(Professional e Server), Windows 2003 Server, GNU/Linux e Windows XP (Home e Professional). Manipulagao de
arquivos e pastas. Compartilhamento de arquivos, pastas e periféricos. Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office 97 / 2000, XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, Access e PowerPoint). Openoffice, Broffice. Execucdao de
procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos instalados nas areas de atuagao.
Comunicacdo de Dados. Conceitos. Representacdo da informacao. Sinal analdgico e digital. Transmissao serial e
paralela, assincrona e sincrona, half-duplex e full-duplex. Protocolos de comunicagdo. Sistemas de transmissao de
dados. Modulacdo / Demodulacdo. Linhas ponto-a-ponto e multiponto. Redes de computadores e Internet.
Conceitos. Terminologia. Objetivos. Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissao: cabo
coaxial, par trangado, fibra éptica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso.
Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexdo de




redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs,
switches e roteadores. NogOes sobre instalacdo e operacgao de redes de computadores. Uso de software de acesso e
navegacao na Internet (browsers): Internet Explorer, Firefox e Netscape. Modalidades e técnicas de acesso: FIP,
Telnet, Download, Navegacao e Pesquisa. WEB: HTML, JavaScript, Appet Java, ASP e XML. Correio Eletronico:
Outlook Express e Netscape. Seguranga e apoio ao usudrio. Backup, prevencao e elimina¢ao de virus, firewall.
Prestagdo de servico e suporte aos usudrios. Execucdo de rotinas e orientagdo de usuarios quanto aos
procedimentos de seguranga dos dados. Apoio na instalagdo e na atualizagdo de softwares antivirus. Direitos de
Propriedades de Software - Lei de Software. Assuntos relacionados a sua area de atuacéo e ética no trabalho.

Técnico de Laboratdrio/ Quimica:
1. Normas de Seguranga, Boas Praticas de laboratdrio, riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. 2. Aparelhagem

comum e técnicas basicas de laboratdrio. Balangas: tipos de balanga, técnica de pesagem, uso e cuidados com a
balanga analitica, erros na pesagem; Vidraria aferida: identificacdo, uso e limpeza de vidraria aferida;
identificacdo, uso e calibragio de aparelhagem graduada; Aparelhagem em geral: identificacio e usos de
aparelhagens e utensilios de vidro, ceramica, metal, plastico; Aparelhagens de aquecimento; Preparo de amostras;
Técnicas de separagdo: filtragdo decantacdo, centrifugagao, extracdo com solvente, cristalizagdo, precipitacao,
destilagdo, secagem; Solugdes: preparacao, diluigdo, padronizagao. 3. Analise quimica: defini¢ao, analise quimica
qualitativa e quantitativa, etapas de uma anadlise quimica, escolha do método de andlise, parametros de
desempenho analitico. 4. Estatistica. Tipos de erros; Algarismos significativos; Tratamento e avaliagao estatistica
de dados. 5. Métodos classicos de analise. Analises titrimétricas: titulacdo de neutralizagdo, por complexagao, de
precipitacdo, de oxidagao-reducao, aplica¢des; Analise gravimétrica: tipos de métodos gravimétricos; gravimetria
por precipitacdo. 6. Técnicas cromatograficas: introdugao as separagdes cromatograficas, tipos de cromatografia,
principios basicos e aplicacdo das cromatografias em camada fina, gasosa e liquida. 7. Métodos eletroquimicos:
Fundamentos da potenciometria; Fundamentos da voltametria. 8. Métodos espectroquimicos: Fundamentos da
espectrometria de absor¢ao molecular no ultravioleta/Visivel; Fundamentos da espectrometria de absorcado
atOmica. 9. Microscopia: fundamentos da microscopia Optica. 10. Microbiologia: caracteristicas gerais dos
microorganismos, fatores ligados a presenca, niimero e propor¢ao de microorganismos; fundamentos das analises
microbioldgicas, preparo de materiais de laboratdrio, coleta das amostras, métodos gerais de contagem de
microrganismos em placas.

Técnico de Tecnologia da Informacao:

1. Conceitos basicos de computacao, microinformatica, elementos de hardware e os softwares Windows Vista,
Linux Ubuntu, linux Debian e Br.Office. 2. Programacdo de sistemas: Algoritmos e estruturas de dados.
Metodologia e técnica de Programacéao orientada a objetos. UML - Unified Modeling Language. Nog¢des de analise
e projeto de sistemas orientados a objetos. Padrdes de projetos. Ambiente operacional cliente-servidor e
arquitetura multicamadas. Linguagens de programacdo: Java, Delphi. Desenvolvimento de aplicagdes Web:
Servlet, JSP, PHP, DHTML (HTML, CSS e Javascript). 3. Bancos de dados: modelo entidade/relacionamento.
modelo relacional. Normalizacdo de dados. Linguagens de consulta e de definicdo de dados. Ferramentas de
modelagem de dados. SQL Server 2000 e MySQL. 4. Comunicagdo de dados e redes de computadores: conceitos e
aplicagoes. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores). Sistemas Operacionais Linux Debian e Windows 2008 Server, protocolo IP. 5. Seguranca da
informacao: conceitos, politicas, procedimentos, servi¢os e mecanismo de protecdo. 6. Programacao visual para
Web: conhecimento basico de HTML. Conhecimento avancado de recursos de audio digital para a Web.
Conhecimento avangado sobre criacdo e conversao de arquivos de video com extensdo .mpeg, .avi, .asf, .wmv,
.mov, .rm. 7. Tecnologia Aplicada a Educagao a Distancia: Tecnologias da informagdo e comunica¢do para
Educacdo a Distancia. Software/ Plataformas para Educacdo a Distancia; Recursos para Educacdo a Distancia.
Sistemas de geréncia de conteido (CMS, Joomia). Sistemas de geréncia de aprendizagem (LMS, Moodle).

Técnico em Geologia:
1. Técnicas de amostragem geoldgicas. 2. Mapeamento geoldgico. 3. Mineralogia. 4. Petrologia de rochas

sedimentares, igneas e metamorficas. 5. Sedimentologia e Estratigrafia. 6. Geologia Geral: constituicdo e evolugao
da Terra, Tempo geoldgico, Ciclo das rochas. 7. Geologia do Brasil. 8. Geologia do Petrdleo: geracdo, migracao,
reservatorio e trapeamento de petroleo. 09. Cartografia geoldgica. 10. Fundamentos de Geofisica. 11. Técnicas de
preparacgao de amostras paleontologicas.
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DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema,
especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao
usudrio; elaborar documentacdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugdes para
ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes dreas de atuacdo profissional (seguridade, educagao,
trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ARQUIVISTA

Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposi¢des, organizar
acervos; dar acesso a informacao, conservar acervos; preparar a¢oes educativas e culturais, planejar e realizar
atividades técnico-administrativas, orientar implantacdo de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

AUDITOR

Realizar auditoria; acompanhar as execugdes orcamentdrias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir
pareceres e elaborar relatorios; Assessorar os 6rgaos de controle interno e externo nas atividades controle;
Assessor e participar do processo de Prestagdo de contas. Participar da implantagao e execugao das normas e
rotinas de controle interno Emitir recomendagdes para aperfeicoar o controle interno administrativo. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informacdo; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentac¢do, centros de
informagado e correlatos, além de redes e sistemas de informacao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracao do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdao cultural; desenvolver acdes educativas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTADOR

Executar a escrituracao através dos lancamentos dos atos e fatos contdbeis; elaborar e manter atualizados
relatorios contabeis; promover a prestacao, acertos e conciliacao de contas; participar da implantagao e execugao
das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execucdao do orcamento; registrar a
conformidade contabil; elaborar demonstragdes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar



assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos drgaos fiscalizadores e
realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO/AREA

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacdo e a manutengao, orcar, e
avaliar a contratacdo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados; elaborar normas e documentagao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

JORNALISTA

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e noticias a serem
difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, fazer sele¢do, revisao e preparo definitivo
das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisao, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunica¢do com o publico. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

MEDICO
Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des para promocdo da satde;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentac¢do e nutri¢do; efetuar controle higiénicosanitdrio; participar de programas de educacao
nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

PEDAGOGO

Implementar a execugao, avaliar e coordenar a (re) constru¢do do projeto pedagogico de escolas de educagao
infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico
coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PROGRAMADOR VISUAL

Planejar servigos de pré-impressdo grafica; realizar programacado visual grafica e editorar textos e imagens;
trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagao ambiental. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino-aprendizagem, tracando metas,
estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando
processos educativos em estreita articulagio com os demais componentes do sistema educacional, para
proporcionar educagdo integral aos alunos. Elaborar projetos de extensdo. Realizar trabalhos estatisticos
especificos. Elaborar apostilas. Orientar pesquisas académicas. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NIVEL MEDIO

ASSISTENTE EM ADMINISTRACZ\O

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao, finangas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritdrio.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.



ASSISTENTE DE ALUNOS

Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, satide, pontualidade e higiene, dentro
das dependéncias escolares. Orientar os alunos nos aspectos comportamentais. Assistir os alunos nos horarios
de lazer. Zelar pela integridade fisica dos alunos. Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontoldgica
emergenciais, quando necessario. Zelar pela manutencdo, conservagao e higiene das dependéncias da IFE.
Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com os materiais necessarios e execucao de suas
atividades. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ARTES GRAFICAS

Analisar o trabalho a ser executado com a finalidade de aplicar técnicas apropriadas para a sua execugao;
compor e distribuir tipograficamente; executar diagramas do original a ser impresso; confeccionar matrizes
eletrostaticas para off-set; operar maquinas impressoras, tipograficas, de fotocomposicao, fotoreprodugao e de
gravagdes manuais e automaticas; revisar trabalhos executados e efetuar controle de qualidade; participar na
elaboracao de projetos para aquisicdo de equipamentos e matérias-primas; auxiliar na elaboragao de orcamentos
e relatdrios do setor grafico; executar o controle de qualidade sobre matérias-primas recebidas; executar servigos
de manutencao rotineira e ocasional nas oficinas; organizar ensaios e testes de ensaios tecnologicos e pesquisas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM AUDIOVISUAL

Montar e projetar filmes cinematograficos; manejar equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas
atividades didaticas, pesquisa e extensao, bem como operar equipamentos eletronicos para gravacao em fita ou
fios magnéticos, filmes, discos virgens e outras midias. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saude ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro; organizar
ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/ AREA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagao, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondomicos de navegacao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM GEOLOGIA
Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgao agropecuadria,
comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas;
planejar atividades agropecuarias; promover organizagdo, extensao e capacitagdo rural; fiscalizar produgao
agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a produgao agropecuaria. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
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FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO: LISTA PRELIMINAR DE INSCRITOS
(somente quando necessario)

Nome:

RG: CPF:

Cargo: Ne® de Inscrigao:
Endereco:

Telefone Fixo ( ) Celular ( )

Requer a V.Sa., retificar os registros de Inscrigao no Concurso Publico para Provimento dos Cargos Técnico-
Administrativo em Educagao, Edital n® 04 de 15 de mar¢o de 2010, de acordo com o que dispde o item 6,
subitem 6.2, mediante a apresentacdao da confirmacao da inscrigao realizada e paga através do boleto bancario
em anexo, no valor de R$ , nestes termos, pede
deferimento.

, de abril de 2010.

Assinatura do Candidato
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FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO: QUESTOES DE PROVA

Orientagdes:

1. Use folha separada para cada questao.

2. Nao assine nem coloque identificacao nas folhas que contenham as argumentagdes de seu recurso.
3. Anulada a questao, os pontos a ela correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos.

4. Ojulgamento dos recursos sera divulgado no sitio www.ifba.edu.br, nas datas previstas no Edital.
CARGO: CAMPUS:
PROVA: N°¢ DA QUESTAO:
DATA:

Fundamentagao e Argumentacao légica:

Fonte(s) Bibliografica(s) que embasa(m) a argumentacao do candidato:




